LEI N° 2.609/2016

Altera e consolida a Legislacdo Municipal que
dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Vigosa, Estado de Minas
Gerais, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e eu,
em seu home, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A presente Lei trata da estrutura administrativa da Administragédo Direta
do Municipio de Vigosa.
Secéo |
Dos érgaos de execugao politica

Art. 2° Sao 6rgaos de execugao politica da Administragao Direta do Municipio
de Vigosa:

| - Superintendéncia de Gestao Publica e Governanga;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

[l - Instituto de Planejamento e Meio Ambiente do Municipio de Vigosa -
IPLAM,;

IV - Secretaria Municipal de Administracao;

V - Secretaria Municipal de Finangas;

VI - Secretaria Municipal da Fazenda;

VII - Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Secretaria Municipal de Educacgao;

IX - Secretaria Municipal de Cultura, Patrimdnio Historico e Esportes;

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

XII - Secretaria Municipal de Agropecuaria e Desenvolvimento Rural;

XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia;

XIV - Controladoria Geral do Municipio.

Secaolll
Dos d6rgaos de natureza organizacional

Art. 3° S&o orgéos vinculados a Superintendéncia de Gestdo Publica e
Governanga:

| — Secretaria Executiva da Superintendéncia de Gestao Publica e
Governanga,;

Il — Diretoria de Comunicagao:

a) Assessoria de Imprensa;

Il — Assessoria de Relagbes Institucionais;

IV — Coordenadoria Municipal de Politica e Defesa do Consumidor —
PROCON;



V — Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres;
VI — Departamento de Defesa Civil:
a) Divisao de Apoio Técnico a Defesa Civil.
VII — Departamento de Gestao de Projetos e Contratos;
VIII — Departamento de Gestao de Frotas:
a) Setor de Manutengao e Abastecimento;
b) Setor de Regulagao de Transportes.
IX — Diretoria de Transito — DETRA:
a) Departamento de Engenharia de Trafego;
b) Departamento de Apoio Administrativo e Educac¢ao no Transito:
I) Setor Operacional da Diretoria de Transito;
II) Setor de Apoio a JARI, Defesa Prévia e Identificacao do
Condutor;
c) Departamento de Seguranca no Transito:
I) Setor de Regulagéo do Transporte Coletivo.

Art. 4° Sao 6rgaos vinculados a Procuradoria Geral do Municipio:
| — Gabinete do Procurador-Geral:
a) Assessoria do Procurador-Geral;
b) Coordenadoria Administrativa da Procuradoria Geral;
¢) Procuradoria-Adjunta do Municipio.
Il — Procuradoria Especializada em Saude;
[l — Procuradoria Especializada em Educagao;
IV — Procuradoria Especializada em Direito Tributario;
V — Procuradoria Especializada em Direito Urbanistico, Ambiental e Obra;
VI — Procuradoria Especializada em Direito Civil e Licitagdes.

Art. 5° Sao 6rgaos vinculados ao Instituto de Planejamento e Meio Ambiente
do Municipio de Vigosa — IPLAM:

| — Secretaria Executiva do IPLAM;

Il — Diretoria de Informagao;

Il — Diretoria de Projetos.

a) Departamento de Planejamento e Gestao de Projetos:
1) Setor de Projetos de Engenharia e Arquitetura;
Il) Setor de Planejamento e Orgcamentos.

IV — Diretoria de Cartografia e Agrimensura:
I) Setor de Cartografia Cadastral;
Il) Setor de Parcelamento do Solo.

V — Diretoria de Regulac¢ao Urbana:
I) Setor de Fiscalizagdo de Obras e Edificages;
II) Setor de Analise de Obras e Edificagbes.

VI — Diretoria de Meio Ambiente:

a) Departamento de Licenciamento Ambiental:
1) Setor de Fiscalizagdo Ambiental;
II) Setor de Conservagao e Protegdo Ambiental.

Art. 6° Sao 6rgaos vinculados a Controladoria Geral do Municipio:
| — Secretaria Executiva da Controladoria Geral do Municipio;

Il - Auditoria Interna;

[l — Ouvidoria Interna;

IV - Setor de Patrimdnio e Arquivo Municipal.



Art. 7° Sao 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Administragéo:
| — Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Administragao;
Il — Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas:
a) Setor de Auditoria em Recursos Humanos.
Il — Departamento de Compras e Licitacoes:
a) Setor de Procedimentos Licitatérios;
b) Setor de Orgamentos;
c) Setor de Fiscalizacédo de Contratos;
d) Divisao de Almoxarifado.
IV — Divisao de Protocolo;
V - Setor de Administracdo do Terminal Rodoviario.

Art. 8° Sao 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Financgas:
| — Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Finangas;

Il - Departamento de Orgamento;

lll - Departamento de Convénios;

IV - Departamento de Tesouraria;

V - Departamento de Contabilidade.

Art. 9° Sao 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Fazenda:
| — Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Fazenda;
Il - Departamento de Cadastros e Tributos Imobiliarios;
[l - Departamento de Avaliagao;
IV — Departamento de Gestao Tributaria:
a) Setor de Divida Ativa.
V - Departamento de Fiscalizagdo e Cadastro Econdémico;

Art. 10. Sa0 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Desenvolvimento Rural:
| — Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Desenvolvimento Rural
Il - Departamento de Agricultura e Pecuaria;
a) Setor de Apoio ao Produtor Rural;
b) Divisao de Agroecologia.
lIl - Departamento de Inspecdo Municipal — SIM,;
IV — Departamento de Apoio Motomecanizado, Estrada e Rodagem;
V — Departamento de Infraestrutura Rural:
a) Divisdo de Obras e Manutengao Rural.
VI - Departamento de Parques e Jardins.

Art. 11. Sdo 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio
Historico e Esportes:
| — Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio
Histérico e Esportes;
Il - Departamento de Cultura:
a) Divisdo de Administracdo do Centro Experimental de Artes;
Il — Departamento de Patrimdnio Historico;
IV - Departamento de Esporte e Lazer:
a) Setor de Administragdo dos Complexos Esportivos;
V - Departamento de Eventos:



a) Diviséo de Apoio a Eventos;

Art. 12. Vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,

Ciéncia e Tecnologia:

| — Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;

Il - Diretoria de Tecnologia da Informacéo;

[Il — Departamento de Turismo;

IV — Departamento de Desenvolvimento;

V - Departamento de Gestao do Minas Facil;

VI — Setor de Gestao do Sistema Nacional de Emprego — SINE;
VII — Departamento de Industria e Comércio.

Art. 13. Sao orgaos vinculados a Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos:

| — Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
Il - Diretoria de Manutencgao;
a) Departamento de Conservagao:
I) Setor de Materiais;
II) Setor de Pavimentacao Asfaltica;
lIl) Setor de Redes Pluviais;
I\V) Setor de Obras Civis;
V) Setor de Pavimentagao Poliédrica, Paralelepipedos e

Bloquetes;

VI) Setor de Manutencao dos Cemitérios;
VIl) Setor de Pré-Moldados.
[ll - Diretoria de Obras Terceirizadas:
a) Departamento de Fiscalizagdo de Obras de Pavimentagao;
b) Departamento de Fiscalizagdo de Obras de Edificagao;
c) Departamento de Fiscalizagdo de Obras Especiais;

Art. 14. S30 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Educagao:

| — Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Educacao;
Il — Diretoria Pedagdgica:
a) Setor de Incluséao;
b) Departamento de Educacao Infantil:
I) Coordenagao Pedagdgica da Educacgao Infantil;
II) Coordenacao de Psicologia da Educacao Infantil.
c) Departamento de Ensino Fundamental:
I) Coordenacao Pedagogica do Ensino Fundamental;
II) Coordenacao de Psicologia do Ensino Fundamental.
[Il — Diretoria Administrativa:
a) Departamento de Transporte e Cadastro Escolar;
b) Departamento de Administragcao e Controle:
I) Setor de Prestagcédo de Contas e Gestdo de Programas;
II) Setor de Almoxarifado;
lIl) Setor de Merenda Escolar.
c) Departamento de Recursos Humanos:
[) Setor de Gestao de Pessoas.



Art. 15. Sao 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Saude:
| — Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Saude;
Il - Departamento Administrativo-Financeiro:
a) Setor de Patriménio e Manutencéo;
b) Setor de Gestao de Pessoas;
c) Setor de Ouvidoria Regional;
d) Setor de Transportes.
lIl - Departamento de Redes de Atencao a Saude:
a) Setor de Atencdo Primaria a Saude;
b) Setor de Atencdo Secundaria a Saude;
c) Setor de Atencao Odontoldgica;
d) Setor de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndstico;
e) Setor de Servigo Social.
IV - Departamento de Controle, Regulagao e Auditoria:
a) Setor Tratamento Fora do Domicilio;
b) Setor de Faturamento.
V - Departamento de Vigilancia em Saude:
a) Setor de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Setor de Vigilancia Ambiental;
c) Setor de Vigilancia Sanitaria;
d) Setor de Vigilancia a Saude do Trabalhador e Promogao em Saude;
e) Setor de Imunizagdes e Campanhas.
VI - Departamento de Compras, Licitagcdes e Almoxarifado:
a) Setor de Almoxarifado
VII - Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Saude;
a) Coordenador do Setor de Contabilidade

Art. 16. Sao orgaos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
| — Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il - Departamento de Assisténcia Social:
a) Setor de Vigilancia Socioassistencial e Gestao do Trabalho;
b) Setor de Protegéo Social Basica;
c) Setor de Passe Livre;
d) Setor de Acessibilidade e Inclusdo Social;
e) Setor de Cadastro Unico;
f) Setor de indice de Gestao Descentralizada;
g) Setor de Inclusdo Produtiva;
h) Programa Municipal da Terceira Idade — PMTI:
I) Divisdo de Apoio ao PMTI.
i) Setor de Protegao Social Basica:
I) CRAS Norte;
II) CRAS Sul;
[II) CRAS ltinerante.
j) Setor de Protecao Social Especial:
I) CREAS;
k) Setor de Alta Complexidade:
I) Setor de Republica Municipal;
II) Setor de Familia Acolhedora;
lIl) Setor de Prestagéo de Servigos a Comunidade;
[l — Departamento de Habitacdo e Urbanismo;
IV — Departamento de Gestao Financeira e Orgamento:



a) Setor de Beneficios Eventuais;
b) Setor de Gestao de Fundos.
V — Assessoria dos Conselhos Municipais.

Art. 17. Os organogramas constantes dos anexos sdo partes integrantes desta
Lei.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Superintendéncia de Gestao Publica e Governancga

Art. 18. A Superintendéncia de Gest&o Publica e Governanga compete:

| - coordenar as acoes e atividades intrinsecas ao Gabinete do Prefeito;

Il - coordenar as agobes e atividades da Diretoria de Comunicagao;

lll - coordenar as agobes e atividades da Assessoria de Gabinete;

IV — coordenar as agdes e atividades da Diretoria de Transito e Transporte
Publico;

V — coordenar as agoes e atividades do Departamento de Gestao de Frotas;

VI — coordenar as agdes e atividades do Departamento de Defesa Civil;

VIl — coordenar as acdes e atividades da Coordenadoria de Politicas para as
Mulheres;

VIII — coordenar as agdes e atividades da Diretoria de Politica e Defesa do
Consumidor — PROCON;

IX — coordenar as atividades do Departamento de Gest&do de Projetos e
Contratos;

X - promover a coordenacgao e integracédo das agdes e setores administrativos
do governo;

Xl - responsabilizar-se pelo relacionamento institucional e politico com a
Camara Municipal e demais 6rgaos da Administragao Publica de outras esferas
governamentais;

XII - preparar a minuta dos atos e documentos oficiais do municipio, mediante
determinacgao do Prefeito em parceria com os demais setores da administragao;

XlII - promover o relacionamento direto com a populagao e entidades
particulares para atendimento de assuntos de interesse da administragdo de acordo
com as diretrizes do Prefeito;

XIV - supervisado de todas as pegas publicitarias da administragao municipal,
coordenado pela Diretoria de Comunicacgao;

XV - supervisdo dos temas e pautas de discussdo em radios e jornais de
acordo com as determinagdes do Prefeito;

XVI - realizagéo do contato direto com os érgaos de imprensa para divulgagao
de atos e fatos de interesse da administragdo municipal;

XVII - gerenciamento do Boletim Municipal e pautas publicadas em jornais de
grande circulagao e diarios oficiais em cumprimento aos aspectos legais;

XVIII - promover a representacao do Prefeito em eventos de interesse do
municipio;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem expressamente
cometidas pelo Prefeito.

§1° No ambito da Gestao Publica Municipal compete a Superintendéncia de
Gestao Publica e Governancga:



| — elaborar, em conjunto com demais setores da administragdo municipal,
politicas de gestdo publica que contenha carater de transformagéo, motivagao a
eficiéncia, processos de mudangas, ferramentas de participagdo popular e sistemas
de efetivo controle pela sociedade;

Il — elaborar programas e politicas de gestao publica englobando politicas de
gestao publica ligadas a politicas publicas finalisticas, desenvolvidas em etapas ao
longo do tempo de forma persistente e criativa, com a implementacao de
planejamento estratégico, definicdo de metas, indicadores e outras ferramentas de
monitoramento e analise de processos e projetos de gestdo publica municipal;

Il — implementar no ambito da gestdo municipal ferramentas de planejamento,
organizacgao, otimizagao de processos, gestdo de pessoas, gestdo de suprimentos e
gestdo do orgamento visando desenvolvimento econdmico, social e ambiental no
municipio;

IV — implementar agbes visando estabelecer nos 6rgaos da administragcao
municipal mecanismos de planejamentos estratégico, tatico e operacional;

V — no planejamento das ag¢des de gestao publica municipal devera
estabelecer claramente objetivos, metas, a¢des e indicadores, possibilitando
participacao popular por meio da sociedade civil organizada, do terceiro setor e da
iniciativa privada;

VI — estabelecer nos diversos 6rgaos da administracdo municipal planos de
acgdes, definindo horizonte de tempo, objetivos estratégicos e indicadores finalisticos
capazes de promover a ampla organiza¢ao da gestao publica municipal,

VII — possibilitar por meio da organizacdo da gestédo publica municipal a
garantia de elevado nivel de satisfagdo da populagao;

VIII - buscar qualidade e eficiéncia no gasto publico;

IX - propiciar permanente desenvolvimento por meio do planejamento,
organizagao, gestado de pessoas e gestao de recursos;

X - garantir efetiva transparéncia e participacao da sociedade;

XI — possibilitar por meio do planejamento governamental a integracao entre
planejamento estratégico, programas e politicas publicas e o orgamento municipal;

XII — implementar medidas efetivas de reducao de despesas, buscando
eficiéncia e qualidade do gasto publico;

XIII — estabelecer estratégias, com os demais érgados da administragéao
municipal, na busca do aumento da arrecadagdo municipal;

XIV - definicdo de indicadores finalisticos, planejamento, inovagao, diregao e
controle visando uma gestao focada em resultados;

XV — estabelecer e implementar, em parceria com o IPLAM, ferramentas de
gestédo visando a plena aplicagdo do Plano Diretor de Vigosa e os programas e
projetos oriundos de seu desdobramento;

XVI — definir anualmente, em conjunto com os demais 6rgaos da
administragdo municipal, prioridades, projetos e politicas publicas visando a
elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgcamentaria Anual —
LOA;

XVIII — elaborar e implementar, de acordo com as diretrizes da gestao publica
municipal, o programa de gestores municipais com énfase a valorizagédo e
comprometimento do servidor publico efetivo no planejamento, organizacdo, controle
e direcéo da politica municipal de gestéo publica;

XIX — estabelecer e implementar estratégias na construgdo de uma gestao
publica participativa, possibilitando a populacao o direito a prestagao de servigos
publicos, com o nivel de conhecimento desta mesma populagao a respeito do
funcionamento e dos papéis desempenhados pelas instituigdes publicas municipais,



fomentando esta participacao nas decisées por meio de Conselhos e Associagdes
Comunitarias;

XX - permitir um formato de Gestao Publica Municipal gerencial e democratico
com o incentivo do espirito de cidadania e engajamento civico para efetiva
participacao popular na formulacéo de politicas publicas.

§2° Sao atribui¢des do Superintendente de Gestao Publica e Governanga,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 19. A Secretaria Executiva da Superintendéncia de Gestao Publica e
Governanga compete:

| — coordenar as a¢des administrativas do 6rgao, sob orientagéo do
Superintendente;

Il — assessorar as atividades diarias do Superintendente, cuidando para a
efetividade das agdes;

lIl — chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicdo seja a rotina diaria do
6rgéo, providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias Executivas da Administracao.

Paragrafo unico: S3o atribuigbes do Secretario Executivo da
Superintendéncia de Gestao Publica e Governanca, dentre outras determinadas em
legislagao especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 20. A Diretoria de Comunicacdo compete:

| - definir as estratégias de marketing e Comunicacgao junto aos Gestores
Municipais da Administragao Direta e Indireta, coordenando a Politica de
Comunicagao externa e interna da Administracdo Publica do Poder Executivo,
garantindo agilidade e transparéncia;

Il - coordenar as Politicas de Atengao ao Cidadao, recebendo os pleitos e
reclamacodes dos cidadaos ou entidades da sociedade civil, facilitando a solugao dos
mesmos e garantindo o retorno e direito de resposta aos solicitantes;
propiciar a populagao o acesso as informacgdes sobre a cidade e os servigos
municipais, garantindo o tratamento isondmico de todos perante a Administragcao
Publica;

Il - coordenar Agbes e Campanhas que divulguem a Administracdo Municipal,
a Cidade e suas potencialidades em ambito local, nacional e internacional;

IV - fomentar e apoiar a difusdo e a promog¢ao das iniciativas sociais,
econdmicas e culturais do Municipio;

V - promover a interagéo entre a Administragdo Municipal e os meios de
comunicagao, de modo a garantir a visibilidade das a¢des do Poder Executivo,
favorecendo o acesso da sociedade a informagéo;
coordenar e executar as atividades de Relagbées Publicas e Comunicagao Dirigida;

VI - coordenar as atividades de Cerimonial, nos eventos em que o Prefeito se
fizer presente;

VII - gerenciar as informacgdes produzidas para divulgacao da Prefeitura nos
diversos veiculos de comunicagéo, coordenando a producgéo de todo o material
grafico e audiovisual dos Orgéos e Entidades da Administragéo Publica.

Paragrafo unico - Sao atribuicdes do Diretor de Comunicagao, dentre outras
determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 21. A Assessoria de Imprensa compete:



| - planejar as competéncias da Assessoria de Imprensa;

II - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagao social, informagdes
relativas aos interesses da administracéo publica;

[l - manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a
confecgao do material informativo, tanto divulgado como recebido;

IV - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os 6rgéaos da
administracao, tanto interna como externamente, com os meios de comunicacao
social e, a partir dai com a opinido publica, visando a promogao do Municipio;

V - promover entrevistas ou encontros do interesse da Administragéo
Municipal;

VI - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

VII - elaborar boletins, programas de apresenta¢des oportunas para a
imprensa, radio ou televisao;

VIII - atuar, emprestar apoio e colaboragédo aos demais 6rgaos da
Administracao, por ocasiao de atos e solenidades publicas;

IX - planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no
ambito da Administragédo Municipal,

X - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo
Prefeito Municipal;

XI - manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras
divulgagdes que interessam a Administracdo Municipal;

XII - registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

XIII - planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

XIV - editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publica¢des jornalisticas ou
institucionais de interesse da Administracdo Municipal;

XV - elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da
Administragcdo Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de
comunicagao social, seja radio, jornal, televisao ou revista especializada;

XVI - administrar a publicidade legal do Municipio;

XVII - coordenar a criagao e aprovacao das pecas publicitarias para
campanhas institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizagédo do
Prefeito Municipal;

XVIII - elaborar e administrar o Plano de Comunicagao Social do Municipio,
contemplando politicas e agdes nos setores de assessoria de imprensa, relagdes
publicas, publicidade e propaganda, com prévia e expressa autorizacao do Prefeito;

Paragrafo unico - Sio atribuicbes do Assessor de Imprensa, dentre outras
determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo e outras sob supervisdo e determinagao do Diretor de Comunicacao.

Art. 22. A Assessoria de Relagdes Institucionais compete:

| - coordenar as relagdes institucionais da Administragéo Direta com a
Universidade Federal de Vigosa e outros 6érgaos da Unido Federal e Estado de Minas
Gerais instalados no Municipio de Vigosa, além de instituigdes de ensino privadas;

Il — coordenar as relagdes institucionais com a Camara Municipal de Vigosa,
assessorando o Prefeito Municipal no que for necessario e determinado;

[Il — coordenar a recepcgao de autoridades;

IV - promover relacionamento favoravel com o publico convidado para eventos
e

V - assessorar o executivo junto a 6rgaos municipais, estaduais e federais,
para que o Municipio alcance os objetivos propostos.



Paragrafo unico - Sao atribuicdes do Assessor de Relagbes Institucionais,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo e outras sob supervisédo e determinacéo do Prefeito Municipal.

Art. 23. A Assessoria de Gabinete é 6rgao vinculado ao Gabinete do Prefeito e
ao Gabinete do Vice-Prefeito que tem a fungao de desempenhar missoes especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos préprios e/ou despachos do Chefe do
Executivo e da Superintendéncia de Gestao Publica e Governanga, com a
responsabilidade de aplicar os conhecimentos técnicos proprios, de acordo com a
area de conhecimento de cada assessor, visando o bom desempenho da Prefeitura
em todas as suas areas de atuacao.

Paragrafo unico - S&o atribuicbes do Assessor de Gabinete, dentre outras
determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo e outras sob supervisdo e determinacao do Secretario de Governo, do
Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito.

Art. 24. A Coordenadoria Municipal de Politica e Defesa do Consumidor —
PROCON é regulamentado por legislagao especifica.

Art. 25. A Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres é
regulamentada por legislagao especifica.

Art. 26. Ao Departamento de Defesa Civil compete:

| - coordenar e executar as agdes de Defesa Civil;

Il - manter atualizadas e disponiveis as informacoées relacionadas a Defesa
Civil;

Il - elaborar e efetivar planos, programas e projetos de Defesa Civil;

IV - elaborar Plano de Ag&o Anual visando o atendimento das a¢gdes em tempo
de normalidade, bem como, das a¢des emergenciais, com a garantia dos recursos no
Orgamento Municipal;

V - prever recursos orgamentarios proprios necessarios as agdes assistenciais
de recuperacdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da
Unido, na forma da legislagao vigente;

VI - capacitar recursos humanos para as ac¢oes de Defesa Civil;

VIl - manter o érgéo central do SINDEC informado sobre as ocorréncias de
desastres e atividades de Defesa Civil;

VIII - propor a autoridade competente a declaracao de Situacao de
Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, observando os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC,;

IX - executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em
situagdes de desastres;

X - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

Xl - efetivar agcdes de medidas ndo estruturais e medidas estruturais;

XII - promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagédo, motivando agdes relacionadas com a defesa civil, através
da midia local;

XIII - estar atenta as informacdes de alerta dos 6rgaos de previsao e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

XIV - comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgéo, 0 manuseio ou
o transporte de produtos perigosos puser em perigo a populacao;



XV - implantar programas de treinamento para voluntariado;

XVI - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,
materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situacbes de
anormalidades;

XVII - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades
irmanadas);

XVIII - promover mobilizagdo comunitaria visando a implantagado de Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC, nos bairros e distritos.

XIX - desenvolver e implementar programas e projetos relacionados com as
acdes de respostas aos desastres e de reconstrucéo;

XX - coordenar, em ambito nacional, o desenvolvimento das acdes de
resposta aos desastres e de reconstrugdo, em apoio aos 6rgaos estaduais e
municipais de defesa civil;

XXI - realizar a analise técnica das propostas de convénios, contratos, ajustes
e outros instrumentos congéneres, relacionados com as atividades de respostas aos
desastres e de reconstrucao;

XXII - realizar e supervisionar as vistorias técnicas dos objetos conveniados;

XXIII - emitir pareceres técnicos sobre prestagdes de contas apresentadas,
parciais e finais, dos convénios e outros instrumentos congéneres, quanto ao aspecto
de execucao fisica e sobre prorrogagao de prazos e adequacao de metas; e

XXIV - promover a organizacao de bancos de dados e relatérios gerenciais
relacionados com as atividades do Departamento.

XXV - subsidiar a formulagéo e a definigdo de diretrizes gerais relacionadas
com a politica nacional de defesa civil;

Paragrafo unico - Sao atribuicdes do Chefe do Departamento da Defesa Civil
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 27. A Divisdo de Apoio Técnico da Defesa Civil compete:

| - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

Il - implantar programas de treinamento para voluntariado da DEMDEC
(Departamento Municipal de Defesa Civil);

[l - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento
da populacao, motivando agdes relacionadas com a defesa civil, através da midia
local;

IV - estar atento as informacdes de alerta dos 6rgaos de previsao e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

V - implementar a¢des de medidas nao-estruturais e medidas estruturais;

VI - executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em
situagdes de desastres.

§1° - Fica criado o Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal que sera
utilizado para as seguintes despesas:

| - diarias e transporte;

Il - aquisicdo de material de consumo;

[l - servigos de terceiros;

IV - aquisicdo de bens de capital (equipamentos e instalacbes e material
permanente).

§2° - S0 atribuicdes do Chefe de Divisdo de Apoio Técnico, dentre outras
determinadas em legislagao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.



Art. 28. Ao Departamento de Gestao de Projetos e Contratos compete:

| - supervisionar e acompanhar a gestao de projetos decorrentes da captagao
de recursos publicos estaduais e federais;

Il - definir diretrizes, metodologias e indicadores para acompanhamento e
avaliagao dos Projetos Estruturantes do Governo Municipal;

Il - promover a elaboracéo de Planos Anuais de Trabalho nos diversos entes
Municipais;

IV - monitorar a adequacéao da aplicacéo dos recursos publicos destinados aos
convénios de despesas;

V - responsabilizar-se junto a Caixa Econémica Federal pela correta conducéo
dos contratos firmados entre a PMM e a CAIXA;

VI — cuidar da gestéao dos prazos e condigbes dos contratos publicos firmados
pelo Municipio de Vigosa, de acordo com as informagdes prestadas e documentacdes
enviadas pelo Departamento de Compras e Licitacbes da Secretaria Municipal de
Administracdo, acompanhando a indicag¢ao de fiscais dos respectivos contrato;

VIl - propor, elaborar e acompanhar projetos de especial interesse do
Executivo Municipal e que nao estejam no escopo dos Planos de Trabalho da
Secretaria e que atendam interesses especificos do Executivo Municipal.

Paragrafo unico — Sao atribuigdes do Chefe do Departamento de Gestao de
Projetos e Contratos, dentre outras determinadas em legislagao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 29. Ao Departamento de Gestao de Frotas compete:

| - gerir o servico informatizado de controle centralizado de toda a frota de
veiculos, caminhdes, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio;

Il - elaborar plano de manutencao preventiva e corretiva para a frota;

[l - efetuar o controle de almoxarifado de pecas;

IV - manter o controle de aquisi¢ao e fornecimento de pecgas, consumo de
combustiveis e lubrificantes;

V - produzir e expedir relatérios detalhados dos controles relacionados com a
frota e aos servidores.

Paragrafo unico — Sao atribuigdes do Chefe do Departamento de Gestao de
Frotas, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 30. Ao Setor de Manutencéao e Abastecimento compete:

| - gerir o servigo de abastecimento de veiculos oficiais da Administragéo,
realizando levantamento mensal de gastos e planilhas a serem encaminhadas a
Superintendéncia de Gestao Publica e Governanga;

Il - gerir o servigo de abastecimento de veiculos prestadores de servigos de
entidades conveniadas com o Municipio de Vigosa, realizando levantamento mensal
de gastos e planilhas a serem encaminhadas a Superintendéncia de Gestédo Publica e
Governanga;

[l - determinar o encaminhamento de veiculos do Municipio aos servigos de
manutencao preventiva e saneadora;

IV - avaliar e controlar os servidores sob sua responsabilidade onde sejam
atribuidas gratificagao por produtividade, devendo avaliar mensalmente os servidores
sujeitos a estas gratificagdes e elaborar relatério individual, conforme critérios da
legislagdo municipal pertinente;

V — zelar pela incolumidade da frota de veiculos do Municipio.



Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Coordenador do Setor de Manutengao e
Abastecimento, dentre outras determinadas em legislagao especifica, desempenhar
as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 31. Ao Setor de Regulagao de Transportes compete:

| - gerir o sistema de Transporte da Secretaria Municipal de Governo e demais
Secretarias, ditando normas aos servicos terceirizados e préprios, de acordo com a
regulamentacao Federal e Estadual especifica;

Il - avaliar e controlar os servidores sob sua responsabilidade onde sejam
atribuidas gratificagao por produtividade devendo avaliar mensalmente os servidores
sujeitos a estas gratificagdes e elaborar relatério individual, conforme critérios da
legislagdo municipal pertinente;

Il - zelar pela incolumidade da frota de veiculos de sua competéncia;

IV — elaborar, em conjunto com o érgao competente da Secretaria de Saude,
as escalas de atendimento aos setores de tratamento fora do domicilio.

Paragrafo unico - Séo atribuigbes do Coordenador do Setor de Transporte da
Educacgao e da Saude, dentre outras determinadas em legislagao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 32. A Diretoria de Transito compete:

| - gerenciar o transito e o Sistema Viario no Municipio de Vigosa, observando
o planejamento urbano e atendendo as atribui¢gdes conferidas ao Municipio pela Lei
9.503, que cria o Cédigo de Transito Brasileiro;

Il - planejar, organizar, dirigir, controlar e fiscalizar os assuntos relativos a
transporte publico, coletivo e individual de passageiros;

[l - propor convénios, acordos e contratos para o exercicio de suas atividades;

IV - controlar e fiscalizar os assuntos relativos a condugao coletiva de
escolares, em veiculos publicos ou particulares de aluguel, na forma do disposto no
Capitulo XIIl do Cdédigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo unico - Sao atribuicdes do Diretor de Transito, dentre outras
determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 33. Ao Departamento de Engenharia de Trafego compete:

| - planejar e implantar projetos de engenharia de trafego;

Il - operar o transito e executar a implantacao da sinalizagao;

[l - Intervir na circulagdo dos veiculos, com o objetivo de evitar acidentes de
transito e melhorar seu fluxo nas vias publicas;

IV — controle de requisicées do Departamento de Engenharia de Trafego,
assim como o estoque atual de materiais de sinalizagao;

V - elaborar estudos sobre o transito no Municipio, utilizando-os para promover
a melhoria da circulacéo, estacionamento e parada;

VI- Acompanhamento das licitagbes referentes ao Departamento de
Engenharia de Trafego.

Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Chefe do Departamento de Engenharia
de Trafego, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 34. Ao Departamento de Apoio Administrativo e Educacao no Transito:



| - chefiar, dentro de sua estrutura organizacional ou mediante convénio, o
funcionamento de Escolas Publicas de Transito, nos moldes e padrdes estabelecidos
pelo CONTRAN;

Il - coordenar campanhas no &mbito de sua circunscri¢ao e de acordo com as
peculiaridades locais;

[l — gerenciar o levantamento e analise de dados estatisticos relativos ao
transito;

IV - cuidar de todos os procedimentos e processos administrativos pertinentes
a Diretoria, para seu perfeito funcionamento;

V - processar os dados decorrentes das atribuicbes do Cédigo de Transito
Brasileiro;

VI - gerenciar os servigos de guincho e patio;

VII — acompanhamento das licitacbes referentes ao Departamento de Apoio
Administrativo e Educac¢ao no Transito

Paragrafo unico - Sio atribuigcbes do Chefe do Departamento de Apoio
Administrativo e Educacdo no Transito, dentre outras determinadas em legislacao
especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 35. Ao Setor Operacional da Diretoria de Transito:

| - gerenciamento dos cartdes de estacionamento para idosos e deficientes
fisicos;

Il - controle e autorizacio dos servigos de cacambas;

lll - gerenciamento e controle de frequéncia, férias, horas extras, folgas, entre
outros assuntos relacionados;

IV - controle e recebimento da entrega dos talonarios de infracao, e dos autos
de infracéao;

V - organizacao do arquivo e controle do estoque pertencente ao
Departamento de Apoio Administrativo e Educagao no Transito.

Paragrafo unico - Sio atribuicbes do Coordenador do Setor Operacional da
Diretoria de Transito, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 36. Ao Setor de Apoio a JARI, Defesa Prévia e Identificagdo do Condutor:

| - gerenciamento dos julgamentos dos recursos de JARI, Defesa Prévia e
Identificagdo do condutor;

Il - elaboracao das atas de reunides;

Il - emissdo dos pareceres referentes aos processos julgados;

IV - gerenciamento e publicagao do edital de notificacdo de autuacao e edital
de notificagao de penalidade.

Paragrafo unico - Séo atribuicbes do Coordenador do Setor de Apoio a JARI,
Defesa Prévia e Identificagcao do Condutor, dentre outras determinadas em legislacao
especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 37. Ao Departamento de Seguranca no Transito:

| - coordenar o trabalho dos Agentes de Transito e Seguranca Municipal;

Il - operar o transito e executar a sua fiscalizagao;

Il - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragdes de
competéncia do Municipio e do Estado, desde que autorizado;

IV - intervir na circulagao dos veiculos, com o objetivo de evitar acidentes de
transito e melhor o fluxo nas vias publicas;

V - colaborar com a Policia Militar e Policia Civil em suas agoes;



VI - cuidar da segurancga do patrimdnio publico e privado do Municipio;

VII - promover a seguran¢a do cidadao;

VIII- acompanhamento das licitagdes referentes ao Departamento de
Segurancga no Transito.

Paragrafo unico - Sio atribuicbes do Chefe do Departamento de Segurancga
no Transito, dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 38. Ao Setor de Regulagao do Transporte Coletivo:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar e fiscalizar os assuntos relativos a
transporte publico, coletivo e individual de passageiros;

Il - controlar e fiscalizar os assuntos relativos a condugao coletiva de
escolares, em veiculos publicos ou particulares de aluguel, na forma do disposto no
Capitulo XIIl do Cdédigo de Transito Brasileiro;

Il - fiscalizagao dos servigos de cagambas.

Paragrafo unico - Sao atribuigbes do Coordenador do Setor de Regulagao do
Transporte Coletivo, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Secaolll
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 39. A Procuradoria Geral do Municipio de Vigosa, érgao vinculado ao
Gabinete do Prefeito e diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, tem como
funcao precipua a defesa em juizo do Municipio, cabendo-lhe, ainda, a consultoria e o
assessoramento juridico do Poder Executivo.

Art. 40. A Procuradoria do Municipio tem por responsavel o Procurador-Geral
do Municipio, de livre designacao do Prefeito, dentre advogado de reconhecido saber
juridico e reputacéo ilibada, demissivel ad nutum, nos termos do art. 99 da Lei
Orgéanica do Municipio.

Art. 41. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - a representacgao judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - representar a Administragdo Publica Municipal, centralizada, junto aos
orgaos encarregados da fiscalizagdo or¢camentaria e financeira do Municipio;

Il - o exercicio de fungbes de consultoria juridica da Administracao, no plano
superior, bem como emitir pareceres;

IV - solicitar as informacgdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de
seguranca impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades, com o intuito de
servirem de fundamento para a elaboracao da defesa cabivel,

V - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

VI - opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja
questao judicial correlata ou que neles possa influir como condigéo de seu
prosseguimento;

VII - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracgéao legislativa;

VIII - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela aplicacao das leis vigentes;

IX - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;



X - propor ao Prefeito, para os 6rgaos da administragao direta ou indireta e
das fundacgdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico
que visem a proteger-lhes o patrimdnio ou a aperfeigoar as praticas administrativas;

XI — opinar, mediante parecer, sobre a elaboracéo de minutas-padrao de
instrumentos convocatdérios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos
de relevancia patrimonial;

Xl - assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisi¢ao, alienacéo,
cessao, concessao, permissao, aforamento, locagao e outros concernentes a imoveis
do patriménio do Municipio;

XIII - propor as acoes judiciais cabiveis em defesa do interesse publico
municipal;

XIV - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administragdo centralizada,
descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias,
informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem
como técnicos da Prefeitura Municipal de Vigosa, para realizacédo de pericia, quando o
assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado;

XV - exercer funcdo normativa supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

XVI — zelar pela observancia das leis e atos emanados dos Poderes Publicos;

XVII - exercer outras competéncias correlatas;

XVIII — promover as execugdes fiscais.

Subsecgio |
Da estrutura administrativa

Art. 42. Integram a estrutura administrativa basica da Procuradoria Geral do
Municipio as seguintes unidades:

| - Gabinete do Procurador-Geral;

Il - Procuradoria Especializada Fiscal/Tributaria;

Il - Procuradoria Especializada Saude;

IV - Procuradoria Especializada Direito Urbanistico, Ambiental e Obras;

V - Procuradoria Especializada Contratos e Licitagdes;

VI — Procuradoria Especializada Educacao.

Art. 43. As Procuradorias Especializadas, como unidades operacionais da
Procuradoria Geral do Municipio, terdo a seguinte competéncia basica:

| - a Procuradoria Especializada Fiscal/Tributaria compete a atuagdo em
processos judiciais e administrativos relacionados com area Fiscal e Tributaria e
atuagao nos processos administrativos que ndo sejam de competéncia das demais
procuradorias especializadas;

Il - a Procuradoria Especializada em Saude compete a atuagdo em processos
judiciais e administrativos pertinentes a Secretaria de Saude;

[l - & Procuradoria Especializada Direito Urbanistico, Ambiental e Obras
compete a atuagdo em processos judiciais e administrativos relacionados com Direito
Urbanistico, Ambiental e Obras;

IV - a Procuradoria Especializada Contratos e Licitagdes compete a atuagao
em processos judiciais em geral, ressalvadas as competéncias das demais
procuradorias, além da atuagdo em processos pertinentes a licitagao e contratos
administrativos;

V - a Procuradoria Especializada em Educagao compete a atuagdo em
processos judiciais e administrativos pertinentes a Secretaria de Educagao.



Art. 44. A Procuradoria do Municipio de Vicosa compreende:

| - 01 (um) Procurador-Geral do Municipio (PG), cargo de assessoramento, de
provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
nos termos do artigo 12 da Lei Municipal 810/1991;

[I - 01 (um) Procurador Adjunto (PA), cargo de assessoramento do Procurador-
Geral, com provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal, nos termos do artigo 12 da Lei Municipal n® 810/1991;

[l - 05 (cinco) Procuradores Chefes, cargo de assessoramento do Procurador-
Geral, com provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal, nos termos do artigo 12 da Lei Municipal n® 810/1991, assim discriminados:

a) Procurador Chefe —Fiscal/Tributéria;

b) Procurador Chefe — Saude;

c) Procurador Chefe — Direito Urbanistico, Ambiental e Obras;
d) Procurador Chefe — Contratos e Licitagdes;

e) Procurador Chefe — Educacao.

IV - 03 (trés) Advogados Municipais (AM), com provimento por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, realizado entre os advogados regularmente
inscritos nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e que ostentem
reputacdo e conduta moral ilibada;

V — 01 (um) Coordenador da Procuradoria Geral do Municipio, cargo de
assessoramento do Procurador-Geral do Municipio, com provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, nos termos do art. 12 da Lei
Municipal n° 810/1991;

VI - 01 (um) Assessor do Procurador-Geral do Municipio, cargo de
assessoramento do Procurador-Geral do Municipio e do Procurador Adjunto, com
provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal,
nos termos do art. 12 da Lei Municipal n°® 810/1991.

Paragrafo unico. Os cargos previstos nos incisos | a IV deste artigo somente
poderao ser ocupados por advogados regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Subsecao Il
Do Procurador-Geral do Municipio

Art. 45. O Procurador-Geral do Municipio, cargo de assessoramento,
nomeado em carater comissionado, sera escolhido entre advogados de reconhecido
saber juridico e de ilibada reputagao.

Art. 46. Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

| — dirigir, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Juridica;

Il - propor ou determinar a propositura de a¢des judiciais que julgar
necessarias a defesa e ao resguardo do interesse do Municipio;

Il — avocar a defesa do Municipio em qualquer agdo ou processo;

IV — receber citagao, desistir, transigir, reconhecer a procedéncia do pedido,
renunciar ao direito sobre o qual se funda a acao, reconhecer a prescri¢ao, firmar
compromisso, receber e dar quitacéo, autorizar a suspensao do processo, deixar de
interpor recurso quando necessario, enfim, todos os atos necessarios e em direito
permitidos para o bom e fiel cumprimento da funcéo;

VI - autorizar o parcelamento de créditos decorrentes da decisdo judicial ou
objeto de acdo em curso ou a ser proposta;



VIII - requisitar de 6rgao da Administragdo Publica documento, exame,
diligéncia e esclarecimento necessarios a atuagao da Procuradoria Geral Municipal;

Xll - orientar o preparo de razdes de veto juridico a projeto de lei;

XIII - requerer ao Prefeito a instauracao de sindicancia, inquérito ou processo
administrativo que envolva ocupante de cargo de provimento em comissao do Quadro
Especifico de Pessoal da Procuradoria Juridica do Municipio;

XIV - baixar resolugdes e expedir instrugdes;

XVII - delegar atribui¢des ao Procurador Adjunto e aos Procuradores Chefes.

§ 1° - Ao Procurador-Geral do Municipio é vedado o exercicio da advocacia
privada. Devendo exercer Unica e exclusivamente o exercicio da advocacia vinculada
a fungao de Procurador-Geral do Municipio de Vigosa, conforme art. 29 da Lei n°
8.906/94. O descumprimento deste dispositivo devera ser oficiado ao Prefeito
Municipal de Vigosa, a Ordem dos Advogados do Brasil e ao Ministério Publico para
as providencias legais.

§ 2° - Compete ao Procurador-Geral do Municipio a coordenagéo, orientagao e
distribuicdo das demandas judiciais e dos processos administrativos as Procuradorias
Especializadas e ao Procurador Adjunto, de acordo com as matérias previstas neste
artigo, no artigo 3°, no artigo 9° e no artigo 11, respeitando-se a natureza dos cargos
prevista no art. 6° desta Lei.

Subsecao lll
Dos Procuradores e Advogados Municipais

Art. 47. Aos Procuradores Chefes incumbe:

| — assessorar o Procurador-Geral do Municipio;

Il - fazer cargas dos processos judiciais e devolvé-los as secretarias judiciais,
sendo exclusivamente responsavel pela guarda dos mesmos;

Il - representar o Municipio em juizo, ativa ou passivamente, seja como autor,
réu, litisconsorte, assistente ou opoente;

[l - emitir pareceres em processo administrativo e responder a consulta sobre
matéria de sua competéncia;

IV - participar, por determinagéo do Procurador-Geral, de comissao e grupo de
trabalho;

V - sugerir declaragao da nulidade de ato administrativo ou sua revogagao;

VI - examinar previamente e emitir pareceres sobre licitagdes e contratos e
convénios a serem firmados pelo municipio e outros instrumentos juridicos.

VIl - compete ainda ao Procurador-Adjunto outras atribuigcdes designadas e ou
delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

§1° - E vedado ao Procurador Chefe exercer a advocacia contra o Municipio
de Vigosa, em especial contra a administracao direta e indireta e contra a Camara
Municipal;

§2° - Além das atribuigbes conferidas pelo caput, incumbira:

| — ao Procurador Chefe — Fiscal/Tributaria;

a) dirigir, coordenar e controlar a respectiva Procuradoria Especializada;

b) orientar os Advogados Municipais na condug¢ao dos processos
administrativo e judiciais distribuidos a esta Procuradoria Especializada;

c) distribuir processos administrativos e judiciais da respectiva
Procuradoria Especializada aos Advogados Municipais;

d) assessorar o Secretario Municipal de Fazenda nas matérias juridicas

pertinentes a esta Secretaria;



e) dirigir os atos de cobranga da divida ativa municipal;

f) assessorar o Procurador-Geral do Municipio nas matérias versantes
sobre emissdo de alvaras, fiscalizacao, tributos e posturas municipais;

9) assessorar o Prefeito e o Procurador-Geral nos procedimentos
administrativos inaugurados pelo PROCON;

h) baixar resolugdes e expedir instrugbes referentes a matéria de
competéncia da respectiva Procuradoria Especializada;

i) exercer, mediante delegacédo de competéncia, outras atribuicdes que

Ihe forem conferidas pelo Procurador-Geral ou pelo Procurador Adjunto.

Il — Ao Procurador Chefe — Saude:

a) dirigir, coordenar e controlar a respectiva Procuradoria Especializada;

b) orientar os Advogados Municipais na condugao de processos
administrativos e judiciais distribuidos a esta Procuradoria Especializada;

c) distribuir processos administrativos e judiciais da respectiva
Procuradoria Especializada aos Advogados Municipais;

d) assessorar o Secretario Municipal de Saude nas matérias juridicas
pertinentes a esta Secretaria;

e) dirigir os atos de ajuizamento, acompanhamento e defesa do Municipio

de Vigcosa nas agdes de dispensagao de medicamentos, internagdes compulsorias,
fornecimento de insumos e demais agdes judiciais pertinentes a Secretaria de Saude;

f) assessorar a Secretaria Municipal de Saude na organizagéo de
processos seletivos e contratacédo de servidores;

9) baixar resolugdes e expedir instrugbes referentes a matéria de
competéncia da respectiva Procuradoria Especializada;

h) exercer, mediante delegacédo de competéncia, outras atribuicées que
Ihe forem conferidas pelo Procurador-Geral ou pelo Procurador Adjunto.

Il - Ao Procurador Chefe - Direito Urbanistico, Ambiental e Obras:

a) dirigir, coordenar e controlar a respectiva Procuradoria Especializada;

b) orientar os Advogados Municipais na condug¢do dos processos ou
acgodes judiciais distribuidos a esta Procuradoria Especializada;

c) distribuir processos administrativos e judiciais da respectiva
Procuradoria Especializada aos Advogados Municipais;

d) assessorar o IPLAM nas matérias juridicas pertinentes a este 6rgéo;

e) assessorar o Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos nas
matérias juridicas pertinentes a esta Secretaria;

f) assessorar o Departamento Municipal de Extensdo e Meio Ambiente
nas matérias juridicas pertinentes a este 6rgao;

g) assessorar a Defesa Civil nas matérias pertinentes a este 6rgao;

h) assessorar o Procurador-Geral do Municipio nos procedimentos

administrativos e processos judiciais em matéria de direito urbanistico, direito
ambiental e obras;

i) baixar resolugdes e expedir instrugbes referentes a matéria de
competéncia da respectiva Procuradoria Especializada;
) exercer, mediante delegacédo de competéncia, outras atribuicées que

Ihe forem conferidas pelo Procurador-Geral.

IV - Ao Procurador Chefe — Contratos e Licitacdes:
a) dirigir, coordenar e controlar a respectiva Procuradoria Especializada;
b) orientar os Advogados Municipais nos processos administrativos e



judiciais distribuidos a esta Procuradoria Especializada;

c) distribuir processos administrativos e judiciais da respectiva
Procuradoria Especializada aos Advogados Municipais;

d) assessorar o Procurador-Geral do Municipio na analise e emissao de
parecer dos procedimentos administrativos licitatorios;

e) proceder ao ajuizamento e acompanhamento de acdes diversas,
ressalvadas as competéncias das demais Procuradorias Especializadas e as do
Procurador Adjunto;

f) baixar resolucdes e expedir instru¢des referentes a matéria de
competéncia da respectiva Procuradoria Especializada;

g) exercer, mediante delegacédo de competéncia, outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas pelo Procurador-Geral.

V — Ao Procurador Chefe — Educacgao:

a) dirigir, coordenar e controlar a respectiva Procuradoria Especializada;

b) orientar os Advogados Municipais na condug&o dos processos
administrativos e judiciais distribuidos a esta Procuradoria Especializada;

c) distribuir processos administrativos e judiciais da respectiva
Procuradoria Especializada aos Advogados Municipais;

d) assessorar o Secretario Municipal de Educacido nas matérias juridicas
pertinentes a esta Secretaria;

e) dirigir os trabalhos de ajuizamento, acompanhamento e defesa do
Municipio de Vigosa nas agoes pertinentes a Secretaria de Educacgao;

f) assessorar o Procurador-Geral do Municipio e o Secretario Municipal

de Educacéo na organizagao de processos seletivos e na contratagao de servidores
para a Secretaria Municipal de Educacao;

9) baixar resolugdes e expedir instrugcbes referentes a matéria de
competéncia da respectiva Procuradoria Especializada;
h) exercer, mediante delegacédo de competéncia, outras atribuicées que

Ihe forem conferidas pelo Procurador-Geral.
§3° - A lotagao do Procurador Adjunto, dos Procuradores Chefes e dos
Advogados Municipais sera na Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 48. Sao atribui¢cdes dos cargos de:
| — Assessor do Procurador-Geral:

a) assessorar o Procurador Adjunto no acompanhamento dos projetos de
lei de origem do Executivo na Camara Municipal;

b) assessorar o Secretario Municipal de Governo na redagao de projetos
de lei, decretos normativos e portarias;

c) assessorar o Procurador-Geral do Municipio na andlise das propostas
de Lei oriundas dos diversos 6rgaos da Administracao;

d) assessorar o Procurador-Geral do Municipio na organizagao
administrativa interna da Procuradoria Geral,

e) participar, por determinagcéo do Procurador-Geral, de comissao e grupo
de trabalho;

f) preparar, diariamente, os documentos a serem despachados ou

assinados pelo Procurador-Geral, efetuando o controle dos prazos e promovendo a
publicacdo daqueles cuja legislagéo assim o exija;

g) assessorar o Procurador-Geral em reunides com terceiros ou
autoridades da Administracao;

h) coordenar as atividades administrativas do Gabinete da Procuradoria



Geral;

i) orientar o Coordenador da Procuradoria Geral do Municipio no que se
refere as atividades do Gabinete da Procuradoria Geral;
i) exercer outras atividades correlatas por determinagéo do Procurador-
Geral.
Il — Coordenador da Procuradoria Geral do Municipio:
a) distribuir trabalhos, coordenar e fiscalizar a frequéncia de servidores
e estagiarios da Procuradoria Geral;
b) proporcionar aos Procuradores e Advogados Municipais completa
assisténcia em seus contatos com demais 6rgaos da Administragao;
c) preparar comunicados, contatos e despachos de interesse da
Procuradoria, sob orientacdo dos Procuradores e Advogados Municipais;
d) registrar e controlar atendimentos da Procuradoria Geral,
e) organizar e manter atualizado o arquivo dos assuntos pertinentes a sua
area;
f) executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Procurador-
Geral.

Art. 49. Aos Advogados Municipais compete:

| - prestar assessoria juridica, emitindo parecer juridico a Administracao
Municipal nos assuntos relativos a: -pessoal; -licitacdo; -contratos e convénios
administrativos; -posturas municipais relativas a obras, uso e parcelamento do solo,
higiene saude; -concessao ou permissao de servi¢os de utilidade publica;

Il - prestar assessoria a Administracdo Municipal em matéria financeira e
tributaria, especialmente em assuntos relacionados a: -orgamento, despesa e gestao
financeira do Municipio; - processos por infracdo de leis tributarias; -cobranca de
divida ativa; -langamento e arrecadagao de tributos;

[l - prestar assessoria juridica a Administracao Municipal em matéria relativa
a: -desapropriagao; -doacgao, reversao, venda, locagao e permuta de iméveis; -
concessao e permissado de uso de bens municipais; -uso e parcelamento do solo
urbano; -servigcos externos e notariais.

IV - representar o Municipio em juizo, ativa ou passivamente, seja como autor,
réu, litisconsorte, assistente ou opoente;

V - fazer cargas dos processos judiciais e devolvé-los as secretarias judiciais,
sendo exclusivamente responsavel pela guarda dos mesmos;

VI - participar, por determinacéo dos Procuradores Chefes ou do Procurador-
Geral, de comissao e grupo de trabalho;

VIl - exercer outras atividades correlatas por determinagdo dos Procuradores
Chefes ou do Procurador-Geral.

Art. 50. Incumbe ao Procurador Adjunto:

| - substituir, automaticamente, o Procurador-Geral do Municipio em seus
impedimentos, auséncias, férias, licengas, bem como assumir o cargo no caso de
vacancia, até nomeacéao do novo titular;

II - auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigbes
administrativas;

Il - prestar assisténcia direta ao Procurador-Geral do Municipio;

IV - assessorar o Procurador-Geral do Municipio no acompanhamento dos
projetos de lei em tramitacao junto a Camara Municipal;

V - assessorar a Secretaria Municipal de Governo na elaboracédo de minutas
de projeto de Lei e Decretos normativos;



VI - assessorar o Procurador-Geral do Municipio na analise e emissao de
parecer juridico em projetos de lei aprovados pela Camara Municipal,

VII - assessorar o Procurador-Geral do Municipio no acompanhamento e
conducgao de processos administrativos que tramitem no Tribunal de Contas do
Estado, em érgaos federais e estaduais;

VIII - representacdo do Executivo em procedimentos instaurados pela Camara
Municipal de Vereadores;

IX - assessorar o Procurador-Geral do Municipio no acompanhamento de
Acoes Civis Publicas, Acbes Populares, bem como no atendimento as solicitagdes em
geral do Ministério Publico;

X —representar a Procuradoria Geral do Municipio nas reuniées propostas por
entidades representativas da sociedade civil, de Organiza¢cdes Nao Governamentais,
e da comunidade em geral,

XI — assessorar o Procurador-Geral do Municipio e o Prefeito nos
procedimentos administrativos de contratagcao de servidores, de procedimentos
seletivos, em procedimentos de sindicancia e processo administrativo disciplinar;

XII - assessorar o Departamento de Gestao de Pessoas em procedimentos
administrativos que versam sobre a matéria de servidores publicos;

XIIl — coordenar, redigir e elaborar expedientes, atos e documentos a serem
assinados pelo Procurador-Geral;

XIV - submeter a apreciagao do Procurador-Geral os assuntos que excedem a
sua competéncia;

XV- dirigir os procedimentos necessarios a contratacdo de estagiarios e
admissao de servidores da Procuradoria do Municipio;

XVI — dirigir as atividades judiciais da Procuradoria, estabelecendo mecanismo
de controle de cumprimento de prazos e acompanhamento de diligéncias;

XVIl — assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo nas matérias
juridicas pertinentes a esta Secretaria;

XVIII - exercer, mediante delegagdo de competéncia, outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas pelo Procurador-Geral.

Subsecao IV
Da carreira do Advogado Municipal

Art. 51. O ingresso na carreira de Advogado Municipal, classe de 3° grau, dar-
se-a por meio de concurso publico de provas e titulos, com a participacdo de Ordem
dos Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos termos do art. 132 da
Constituicao Federal.

§1° - Sao requisitos para a inscricao de que trata o caput deste artigo:

| - estar regularmente inscrito nos quadros da OAB;

Il - ostentar reputacao ilibada e idoneidade moral;

Il - ndo ter sido regularmente processado, julgado e condenados com transito
em julgado pelo Judiciario ou Conselho de Etica da OAB;

§2° - O edital para o concurso contera os requisitos de inscrigédo, o valor do
vencimento, as matérias sobre as quais versarao as provas e o0s respectivos
programas, os critérios de avaliagdo das provas e/ou dos titulos e o numero de vagas.

§3° - E direito do Procurador-Geral do Municipio, do Procurador Adjunto e dos
Advogados Municipais, participar de cursos de capacitagao e reciclagem custeados
pelo Municipio.

Art. 52. A nomeacéo, a posse e 0 exercicio dos Advogados Municipais



regulam-se pelas normas disciplinadoras dos Servidores Publicos de Vigosa.

Art. 53. O local de exercicio da atividade do Procurador Adjunto e dos
Advogados Municipais sera na sede da Procuradoria Geral do Municipio, podendo,
eventualmente, atuar junto a outros 6rgaos da Administracdo Municipal, em virtude do
interesse publico e otimizagao dos servicgos.

Art. 54. E assegurada a estabilidade aos Advogados Municipais ap6s 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, se reconhecidas a assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade, submetidas a homologagao da autoridade
competente para a avaliagdo do desempenho do servidor.

Art. 55. Progresséo € passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao nivel subsequente da carreira, com diferenga de um nivel para o outro no
percentual de 5% (cinco por cento), e se dara por tempo e por mérito,
cumulativamente, em conformidade com a tabela salarial constante no Anexo Il desta
Lei.

§1°- A progressao por tempo de servigo ocorrera a cada 730 (setecentos e
trinta) dias.

| - o servidor em estagio probatoério tera a primeira progressao por tempo de
servigco imediatamente apds o cumprimento de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio.

Il — em caso de enquadramento, a primeira progressao sera por tempo de
servico, aproveitando-se a fragado de tempo que ultrapassar o necessario ao
enquadramento para completar o biénio exigido.

Il - o servidor que no periodo aquisitivo tenha sofrido pena disciplinar de
suspenséo tera a progressao prorrogada pelo prazo da pena.

IV - o servidor que tiver cometido mais de dez faltas injustificadas no periodo
aquisitivo tera o inicio de sua progressao prorrogada por mais 30 (trinta) dias.

V - para fins de apuracao do efetivo exercicio com vistas a progressao por
tempo de servigo serdo considerados os afastamentos elencados nos Artigos 92 e 94
da Lei 810/91.

§2° - A Progresséao por mérito no cargo consiste na evolugao do servidor na
carreira que ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio de suas
atribuicoes.

| - a Progresséo por mérito do servidor de um estagio de vencimento para o
imediatamente superior efetivar-se- 4 mediante sistema de avaliagdo de desempenho,
observando-se o intersticio de 48 meses, podendo ocorrer simultaneamente com a
progressao por tempo de servigo.

Il - a progressao se dara mediante aprovagao em processo seletivo de
avaliacdo de desempenho.

[l - para viabilizar a promogéao por mérito o chefe do Poder Executivo
Municipal nomeara uma comissdo denominada Comissao de Avaliagédo de
Desempenho no ambito da Procuradoria Geral do Municipio.

§3° - A Comissao de que trata o caput deste artigo tera a seguinte
CoOmposigao:

| — dois membros da Procuradoria Geral do Municipio;

Il — um representante do Departamento de Recursos Humanos e Gestao de
Pessoas.

§4° - compete a comisséao definir os critérios de avaliagéo, elaborar as normas
e gerir o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores e, obrigatoriamente,



contera a autoavaliacao e avaliacdo da chefia imediata, a cada seis meses.

§5° - a obrigatoriedade de se autoavaliar e de ser avaliado alcanga, inclusive, a
todo o servidor efetivo que também ocupe cargo de provimento em comissao, neste
no qual sera avaliado.

§6° - o servidor nao conformado com o resultado obtido podera, em ultima
instancia, interpor recurso junto a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados da ciéncia do resultado da avaliagao.

§7° - a Comissao de Avaliagdo de Desempenho reunira ordinariamente a cada
60 (sessenta) dias para examinar e homologar os processos de avaliagcédo de
desempenho ou extraordinariamente, quando convocada pelo seu presidente, para
julgar os recursos por ventura existentes.

§8° - serd encaminhado ao Secretario Municipal de Finangas pela Comissao
um documento contendo o(s) nome(s) do(s) servidor (es) que obtiver (em) éxito e a
respectiva nota que apos exame o caminhara ao Chefe do Executivo com seu parecer
final, para lavratura das portarias de progressao.

§ 9° - a administracdo municipal, por meio da Procuradoria Municipal,
oferecera o apoio técnico e administrativo necessario ao pleno funcionamento da
Comisséo de Avaliagdo e Desempenho.

Art. 56. O Advogado Municipal, apds o prazo a que se refere o Art. 17 desta
Lei, somente podera ser demitidos em virtude de sentenca judicial ou mediante
processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Art. 57. Aplicam-se ao Procurador-Geral do Municipio, ao Procurador Adjunto
e aos Advogados do Municipio, no que couber, em relagao aos direitos individuais e
coletivos, o disposto no artigo 7°, da Constituicdo da Republica, e na legislagéo
municipal vigente.

Art. 58. Sao deveres do Advogado Municipal:

| — desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais no foro ou na
reparticéo;

Il — realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos relativos ao
seu cargo e aqueles atribuidos pelo Procurador-Geral;

[l — esgotar os recursos legais cabiveis;

IV — observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar;

V — fazer cargas dos processos judiciais e devolvé-los as secretarias judiciais,
sendo exclusivamente responsavel pela guarda dos mesmos;

VI — sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes a melhoria dos
servigos no ambito de sua atuacgao.

Art. 59. Além das proibi¢des legais decorrentes do exercicio do cargo publico,
ao Advogado Municipal é vedado expressamente:

| — empregar, em expediente oficial, expressao ou termo desrespeitoso;

Il — valer-se da qualidade do cargo para obter vantagens indevidas;

[l - exercer a advocacia contra o Municipio de Vigosa, em especial contra a
administracao direta e indireta e contra a Camara Municipal.

Subsegdo V
Dos impedimentos



Art. 60. E defeso ao Procurador-Geral, ao Procurador-Adjunto e ao Advogado
Municipal exercer as suas fungdes em processo ou procedimento, quando:

| — seja parte, ou, de qualquer forma, interessado;

Il — houver atuado como advogado da parte;

[l — houver interesse de cénjuge, parente consanguineo ou afim, em linha
reta, ou na colateral, até 3° grau;

IV — houver sido postulante como advogado de qualquer das pessoas de que
trata o inciso anterior.

Subsecao VI
Das infrag6es, penalidades e prescri¢ao

Art. 61. O Advogado do Municipio é passivel das seguintes penas
disciplinares:

| — adverténcia;

Il — censura;

[l — suspensao;

IV — demissao;

V — cassacao de aposentadoria.

Art. 62. As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas:

| - a de adverténcia, reservadamente e por escrito, em caso de negligéncia no
exercicio das fungbes do cargo;

Il - a de censura, reservadamente e por escrito, em caso de descumprimento
do dever legal;

[l - a de suspenséo, até 45 (quarenta e cinco) dias, em caso de reincidéncia
em falta anteriormente punida com censura;

IV - a de suspenséo, de 45 (quarenta e cinco) a 90 (noventa) dias, em caso de
inobservancia das vedacgdes impostas por esta Lei ou da reincidéncia em falta
anteriormente punida com suspensao até 45 (quarenta e cinco) dias;

V - a de exoneragdo, nos casos de:

a) lesdo aos cofres publicos, dilapidagédo do patriménio municipal ou de bens
ou valores confiados a sua guarda;

b) improbidade administrativa, nos termos do Artigo 37 da Constituicao da
Republica;

¢) condenagao por crime praticado com abuso de poder ou violagao de dever
para com a administracao publica, quando a pena aplicada for igual ou superior a 2
(dois) anos;

d) incontinéncia publica escandalosa que comprometa gravemente, por
habitualidade, a dignidade do cargo e da instituigao;

e) abandono de cargo;

f) revelacao de assunto de carater sigiloso que conhega em razao do cargo;

g) aceitacao ilegal de cargo ou fungéo publica;

h) reincidéncia no descumprimento do dever legal, anteriormente punido com
a suspensao prevista no inciso anterior.

§ 1°- A suspenséo importa, enquanto durar, a perda dos vencimentos e das
vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio do cargo.

§2°- Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta lei, a pratica de nova
infracao dentro de 4 (quatro) anos apds cientificado o infrator do ato que lhe tenha
imposto pena disciplinar.

§3° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do Advogado Municipal,



aos servigos, sem causa justificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90
(noventa) dias intercalados, no periodo de 12 (doze meses).

Art. 63. Na aplicacéo das penas disciplinares, considerar-se-80 0s
antecedentes do infrator, a natureza e a gravidade da infragéo, as circunstancias em
que foi praticada e os danos que dela resultaram ao servi¢o ou a dignidade da
instituicéo.

Art. 64. A prescricao das faltas ocorrera:

| -em 1 (um) ano, no caso de falta punivel com adverténcia ou censura;

Il - em 2 (dois) anos, no caso de falta punivel com demisséo e cassacao de
aposentadoria;

Paragrafo unico - A falta também prevista na Lei Penal como crime
prescrevera juntamente com este.

Art. 65. A prescrigdo comeca a correr:

| — do dia em que a falta for cometida;

Il — do dia em tenha cessado a continuagcdo ou permanéncia nas faltas
continuadas ou pertinentes;

Paragrafo unico - Interrompe a prescricao a instauracao de processo ou a
citagdo para a agao judicial.

Art. 66. Os casos omissos na presente legislagao seréo supridos pela Lei
Municipal 810/91 (Estatuto dos Servidores Publicos de Vigosa).

Subsecao VII
Da sindicancia e do processo disciplinar

Art. 67. Sindicancia, sempre de carater sigiloso, sera determinada pelo
Procurador-Geral para apuragao de falta funcional.

Art. 68. O sindicante colhera as provas através de meios pertinentes,
aplicando-se as disposicoes relativas ao processo disciplinar.

Art. 69. Na sindicancia sera obrigatoriamente ouvido o sindicado, sob pena de
nulidade.

Art. 70. Encerrada a sindicancia, o sindicante encaminhara os autos ao
Procurador-Geral, propondo as medidas cabiveis.

Art. 71. Compete ao Procurador-Geral requerer ao Prefeito a instauragao de
processo disciplinar para apuracao de falta punivel com suspensao ou demisséo,
observado o sigilo no procedimento.

Art. 72. O processo disciplinar podera ser confidencial, e as penas
disciplinares farao referéncia exclusivamente ao nimero do processo, sem mengao
ao fato que lhe deu origem.

Art. 73. O pedido de revisdo sera dirigido a autoridade aplicadora da pena, o
Chefe do Poder Executivo, o qual, se admitir, determinara o seu processamento em
apenso aos autos originais e designara comissao revisora, nao participantes do



processo disciplinar.

Art. 74. Aplicam-se ao processo disciplinar de que trata este capitulo as
normas constantes da Lei Municipal n® 810/91, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, além do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, Lei 8.906, de 4 de
julho de 1.994.

Subseciao VI
Dos honorarios da sucumbéncia

Art. 75. Os honorarios advocaticios, devidos nas causas judiciais e de
qualquer natureza, em que o Municipio seja parte ou interessado, pertencem aos
Procuradores, Geral, Adjunto e Chefes, e aos Advogados Municipais em atividade e
integrantes do quadro da Procuradoria Geral do Municipio de Vigosa, observados os
seguintes limites:

| - os honorarios advocaticios provenientes de arbitramento ou sucumbéncia
deverao recebidos nos percentuais fixados na decisao judicial correspondente;

Il - os valores provenientes de acordos judiciais serao fixados no percentual
minimo de 10 % (dez por cento) e no maximo em 20% (vinte por cento) sobre o valor
da avenga,;

Il — os honorarios referentes as autocomposi¢cdes administrativas em que
houver participacao da Procuradoria Juridica serdo de 5% (cinco por cento) sobre o
valor da transacéo, inclusive os acordos celebrados no dmbito dos centros de
solugbes administrativas de conflitos ou protestos cartérios promovidos pela
Procuradoria;

§1° — Fica criado o Fundo Especial da Procuradoria do Municipio de Vigosa -
FEPMV, dotado de autonomia de gestao e escrituracéo proépria, sendo seu ordenador
das despesas o Procurador-Geral.

§2° — O FEPMV sera constituido por receitas oriundas de honorarios dos feitos
em que é parte o Municipio de Vigosa, provenientes da sucumbéncia concedida em
procedimentos judiciais ou de acordos judiciais ou extrajudiciais em que atuarem os
membros da Procuradoria, e dos rendimentos provenientes de depédsitos bancarios e
da aplicacao financeira das referidas receitas.

§3° - As receitas do FEPMV néo integram o percentual da receita destinada a
Procuradoria, previstas na lei orgamentaria anual.

§4° - Os recursos do FEPMYV serao recolhidos em conta especial de
estabelecimento oficial da rede bancaria, aberta com a exclusiva finalidade de receber
recursos desta natureza, que devera ser, preferencialmente, poupanca e cujos
recursos financeiros seréo utilizados face as despesas com pagamento de honorarios
advocaticios aos Procuradores em exercicio no 6rgao.

§5° - O Procurador-Geral, diretamente ou por meio de delegatario, promovera
a apuracao e consolidacdo mensal do total do produto dos honorarios advocaticios e
informara até o vigésimo dia de cada més a Secretaria de Financas e ao
Departamento de Gestao de Pessoas, os valores individuais e totais que deverao ser
repassados a titulo de honorarios advocaticios aos Procuradores, Geral, Adjunto e
Chefes, e aos Advogados Municipais integrantes do quadro da Procuradoria
Municipal.

§4° - Os honorarios advocaticios depositados na conta bancaria, deduzidos os
valores das despesas administrativas da referida conta bancaria, serdo rateados
mensalmente entre os Procuradores, Geral, Adjunto e Chefes, e Advogados
Municipais integrantes do quadro da Procuradoria Municipal e em efetivo exercicio,



em partes iguais, e serao creditados juntamente com a remuneragéo do cargo, em
evento no contracheque denominado “Rateio de Honorarios”, devendo eventual
tributacéo retida sobre a renda ser realizada pelo departamento responsavel pela
retengao tributaria na folha de pagamentos dos servidores municipais.

§5° - Consideram-se em efetivo exercicio, para efeito de direito ao rateio
mensal dos honorarios a que se refere este artigo, os Procuradores do Municipio que,
na data do rateio, estejam:

| - em gozo de férias regulamentares;

Il - em gozo de licenga prémio;

Il - em gozo de licenca:

a) para tratamento de saude e acidente em servico;

b) por motivo de maternidade, gestacéo, lactagdo ou adoc¢ao;

c) em razao de paternidade;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia até o limite de 30 dias;

e) para aperfeicoamento profissional, desde que do interesse da
Administracao.

IV - afastados em razao de:

a) doacao de sangue;

b) convocacao judicial, juri e outras consideradas obrigatorias por lei;

c) casamento;

d) falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos;

§6° - Sera excluido automaticamente do rateio dos honorarios o Procurador
que se encontrar nas seguintes condi¢des:

| - em licencga para tratar de interesses particulares;

Il - em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, apds os primeiros
30 dias;

lll - em licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - em afastamento preliminar a aposentadoria;

V - em licenga para campanha eleitoral;

VI - no exercicio de mandado eletivo;

VIl - em afastamento para realizagdo de curso de aperfeicoamento
profissional, com ou sem vencimentos, salvo quando declarado o interesse da
Administragdo na forma do Regulamento da Procuradoria Geral;

VIII - quando suspenso em cumprimento de penalidade disciplinar;

IX - afastado em virtude de aposentadoria;

X - quando cedido ou colocado a disposi¢ao de outro 6érgéo ou entidade para
exercer atividades nao previstas no art. 7° desta Lei;

XI — cedido a Administracao Direta ou Indireta de outro Ente.

§7° — Todos os valores recebidos a titulo de honorarios advocaticios deveréo,
obrigatoriamente, ser depositados ou transferidos para a conta bancaria
correspondente ao FEPMV, vedado o recebimento em espécie pelos advogados do
quadro, exceto quando o pagamento for realizado em audiéncia, hipétese em que tal
fato devera ser consignado em ata.

§8°- E criado o Conselho Curador dos Honorarios Advocaticios (CCHA),
vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio de Vigosa, composta pelo Procurador
Adjunto, pelo Procurador Chefe — Administrativo e Fiscal/Tributaria e por um
Advogado Municipal.

| - Compete ao CCHA:

a) editar normas complementares e regulamentares para operacionalizar o
crédito e a distribuigao dos valores;

b) fiscalizar a correta destinagao dos honorarios advocaticios, conforme o



disposto nesta Lei;

c) requisitar dos 6rgaos e das entidades publicas municipais responsaveis as
informacdes cadastrais, contabeis e financeiras necessarias a apuracgao, ao crédito
dos valores e a identificagdo das pessoas beneficiarias dos honorarios;

€) acompanhar e fiscalizar a contratacao pelo Municipio de instituigdo
financeira oficial para gerir, processar e distribuir os recursos a que se refere esta Lei
em conta bancaria aberta com o fim exclusivo de atender ao FEPMV;

f) e, se necessario, editar seu regimento interno.

Il - O CCHA reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que qualquer de seus membros entender necessario ou por convocagao do
Procurador-Geral do Municipio.

lll - O CCHA deliberara por maioria de seus membros, tendo seu presidente o
voto de qualidade;

IV - O presidente do CCHA sera o Procurador Adjunto;

V - O CCHA deliberara por meio de resolu¢cao quando se tratar de ato de
natureza normativa.

VI - A Procuradoria do Municipio, a Secretaria Municipal de Fazenda e o
Departamento de Gestao de Pessoas prestarao ao CCHA o auxilio técnico
necessario.

VIl - Incumbe a Procuradoria do Municipio prestar apoio administrativo ao
CCHA.

VIII - A participagdo no CCHA sera considerada servico publico relevante e
nao sera remunerada.

§9° - A remuneracéao de todos os cargos privativos de advogados disciplinados
nesta Lei observara o respectivo teto constitucional do funcionalismo publico.

§10 - Os honorarios n&o integram o vencimento e ndo servirdo como base de
calculo para adicional, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

§11 - Os honorarios nao integrarao a base de calculo, compulsoéria ou
facultativa, da contribuicdo previdenciaria.

§12 - Enquanto o disposto no caput ndo for operacionalmente viavel, os
honorarios serado recebidos pelos servidores advogados integrantes da Procuradoria.

§13 - O Poder Executivo, mediante decreto, aprovara as normas
complementares ao bom funcionamento do FEPMV.

§14 - Os 6rgaos da administragao publica municipal adotarao as providéncias
necessarias para viabilizar o crédito dos valores referentes aos honorarios
diretamente na instituicdo financeira responsavel, cuidando para que os referidos
créditos ndo se confundam com créditos orcamentarios municipais.

Secaol lll
Instituto de Planejamento e Meio Ambiente do Municipio de Vigosa - IPLAM

Art. 76. A organizacao administrativa do Instituto de Planejamento e Meio
Ambiente do Municipio de Vigosa- IPLAM sera regulamentada por lei especifica.

Secgao IV
Controladoria Geral do Municipio

Art. 77. A Controladoria Geral do Municipio é regida pelas Leis Municipais
1.534/2003 e 2.049/2010, pelas normas emanadas pelo Tribunal de Contas de Minas
Gerais e demais ordenamentos legais inerentes a atividade.



Art. 78. A Secretaria Executiva da Controladoria Geral do Municipio compete:

| — Coordenar as agdes administrativas do érgao, sob orientagdo do
Controlador;

Il — Assessorar as atividades diarias do Controlador, cuidando para a
efetividade das agdes;

[ll — Chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicdo seja a rotina diaria do
6rgéo, providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias Executivas da Administracao.

Paragrafo unico: Sao atribuicbes do Secretario Executivo da Controladoria
Geral do Municipio, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 79. A Ouvidoria Municipal, 6rgéo vinculado a Controladoria Geral do
Municipio, compete:

| - receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos
de informagéao sobre atos considerados ilegais comissivos, omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio de Vigosa ou agentes publicos;

II - diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a
prestacdo por estes, de informacgdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de
sua responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de informagao;

[Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou denuncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgédos competentes, protegéo aos
denunciantes;

IV - informar ao interessado as providéncias adotadas em razao de seu
pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - recomendar aos orgaos da Administracdo a adogao de mecanismos que
dificultem e impegam a violagao do patrimdnio publico e outras irregularidades
comprovadas;

VI - coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a
fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagées dos municipes que
envolvam mais de um 6rgao da administracao direta e indireta;

VII - comunicar ao 6rgao da administragao direta competente para a apuragao
de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em
razao do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacao
relativo as reclamacgdes, denuncias e representagdes recebidas;

VIII - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagcao dos usuarios dos
servigos publicos municipais;

IX - fomentar a participacado popular na administragao publica;

X - receber denuncias, reclamagdes, sugestdes ou elogios, devendo
encaminhar o expediente, apds analise prévia, aos 6rgaos competentes, e
acompanhar sua tramitacéo até a solugao.

§ 1° - As manifestagdes serdo dirigidas ao Ouvidor Municipal, devendo ser
instruidas com documentos e informagdes que possibilitem a formagao de juizo prévio
sobre sua procedéncia e plausibilidade.

§ 2° - Apds a autuagdo dos documentos e a realizagcdo de analise prévia,
devidamente motivada, o Ouvidor Municipal determinara:

| - o encaminhamento dos autos a Controladoria Geral do Municipio, caso seja
constatado indicio de irregularidade;

Il - o encaminhamento dos autos ao 6rgéo ou entidade a que se referir a
manifestacao, para que tome ciéncia ou preste esclarecimentos, se for o caso;



Il - o arquivamento da manifestagéo, caso nao se trate de competéncia do
Municipio ou ndo seja devidamente instruido;

IV - 0 autor da manifestagao sera informado da providéncia adotada pela
Ouvidoria Municipal.

§3° Fica criado o cargo de Assessor do Ouvidor Interno, cargo de livre
provimento e exoneragéao por ato do Chefe do Poder Executivo, cuja atribuigéo € o
assessoramento das atividades da Ouvidoria Interna do Municipio e organizagao do
Servico de Informacao ao Cidadao — SIC, e suas plataformas de tecnologia — e-SIC.

Art. 80. A Auditoria Interna, 6rgao vinculado a Controladoria Geral do
Municipio, compete:

| - examinar todos os processos relativos a autorizagdo de despesas da
Prefeitura Municipal certificando sua regularidade, determinar condutas necessarias
para processamento legal dos mesmos, examinar boletins de caixa as prestac¢des de
contas de adiantamentos, balancetes mensais, execucdes de convénios, cotacdes
fisicas de bens materiais e de servigos de unidades administrativas para o bom
desempenho de suas atribui¢gdes e informar ao Prefeito Municipal no que for
necessario sobre atos de atividades administrativas e denunciar irregularidade e
imprecisoes.

Paragrafo unico Sao atribuigdes do Controlador Geral, do Ouvidor Municipal
e do Auditor Interno, além das determinadas em legislacao especifica, as
determinadas neste artigo.

Art. 81. Ao Setor de Patrimdnio e Arquivo Municipal compete:

| - proceder a guarda de documentos oficiais, determinados pelos 6rgaos
internos da Administragao, zelando por sua incolumidade e importancia para fins de
prestacao de contas;

Il - elaborar formas de pesquisa de documentos no Arquivo Municipal;

[l - gerir o patriménio mével da Administracao, realizando seu levantamento
periddico e adequacgao a legislagao vigente;

IV - zelar pela incolumidade do patriménio mével da Administracao;

V - Incorporacgdes e desincorporagdes de bens, manual e automatica;

VI - Reavaliagdes de bens da Administracao;

VIl - Alteragdes de plaquetas;

VIII - Emissao dos devidos e necessarios termos de responsabilidade de
guarda de bens, arquivando-os em pastas proprias;

IX - Recomendar a abertura imediata de processo Administrativo para apurar
responsabilidades em casos de extravio, perda, roubo, transferéncia ou empréstimo
irregular dos bens a disposicao daquele setor e servidor responsavel,

X - Relatérios patrimoniais;

XI - Consisténcia contabil;

XII - Inventario anual dos bens méveis dos 6rgaos da Administragao.

§1° - Sao atribuicdes do Coordenador do Setor de Patrimdnio e Arquivo
Municipal, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

§2° - Fica criada a Comisséo Interna de Patrimdnio do Municipio de Vigosa, a
ser regulada por Decreto do Chefe do Executivo.

Secao V
Secretaria Municipal de Administragao



Art. 82. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| - administrar o edificio sede da Prefeitura; execugao de tarefas de
padronizacao e aquisicdo de materiais;

Il - a elaboragéo de procedimentos administrativos, guarda, distribuigéo e
controle de todo material utilizado na Administracao;

[l - a manutencéo de equipamentos de uso geral da administragdo, bem como
a sua guarda e conservacgao, de recebimento, distribuigdo, controle do andamento e
arquivamento definitivo;

IV - coordenar as atividades de administracdo de materiais e contratos
oriundos de licitacdes;

V - julgar recursos decorrentes de processos licitatérios em conformidade com
a legislacao pertinente;

VI - propor politicas e diretrizes relativas a area de atuacéo, promovendo sua
implantagao;

VIl - expedir normas e instrucdes relativas a execugao das atividades no
ambito de sua competéncia;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a area de atuagao;

IX - promover a racionalizagdo e a modernizagao dos processos de gestao
administrativa;

X - promover licitacdes para aquisicao de bens, servigos, moveis e instalagdes.

Paragrafo unico — Sao atribui¢cdes do Secretario Municipal de Administragao,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 83. A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Administracado
compete:

| — coordenar as a¢des administrativas do 6rgao, sob orientacéo do
Controlador;

Il — assessorar as atividades diarias do Controlador, cuidando para a
efetividade das acoes;

lIl — chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicdo seja a rotina diaria do
6rgao, providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias Executivas da Administragcao

Paragrafo unico: Sao atribuicbes do Secretario Executivo da Secretaria
Municipal de Administragdo compete, dentre outras determinadas em legislagao
especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 84. Ao Departamento de Gestao de Pessoas compete:

| - controlar a vida funcional dos servidores publicos; registros, admissoes,
demissoes, punigdes, controle de horas extras, assiduidade e pontualidade dos
servidores no trabalho;

Il - emitir a folha de pagamento;

[l - controlar o recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e de responsabilidade do
Departamento.

Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Chefe do Departamento de Gestao de
Pessoas, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 85. Ao Setor de Auditoria em Recursos Humanos compete:



| — coordenar as atividades de fiscalizacao da folha de pagamento, em
colaboragao com a Controladoria Geral do Municipio e com a Secretaria Municipal de
Administracao;

Il — gerenciar a equipe de auditoria da folha de pagamento, zelando pela
corretude dos pagamentos, cumprimento das determinagdes judiciais e regimes
especiais de pagamento;

Il — fiscalizar a atividade dos médicos do trabalho do Municipio, em
colaboragao com o setor de aposentadoria por invalidez do IPREVI,

IV — elaborar relatérios de auditoria quando solicitados pela Administracao.

Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Coordenador do Setor de Auditoria em
Recursos Humanos, dentre outras determinadas em legislagao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 86. Ao Departamento de Compras e Licitagdes compete:

| - orientar e supervisionar as atividades de aquisicao de materiais e de
contratacio de servigos e locacao de bens;

Il - orientar e assessorar os 6rgaos da Prefeitura na instrucdo de pedidos de
aquisicao de materiais e de contratagao de servigos;

[l - supervisionar a aquisicido de materiais e de contratacido de servigos e zelar
pelo cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas em conjunto com a
Secretaria requisitante;

IV - zelar pela correta escolha das modalidades licitatérias, optando,
prioritariamente, pelo pregdo, nos casos em que couber, observando as normas
legais.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Chefe do Departamento de Compras e
Licitagbes, dentre outras determinadas em legislagcédo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 87. Ao Setor de Procedimentos Licitatérios compete:

| - realizar todos os procedimentos necessarios a instrugao dos processos
licitatorios;

Il - exercer outras atividades correlatas por determinagao do Secretario
Municipal de Administragéo ou do Chefe do Departamento de Material, Compras e
Licitagdes.

Il - emitir Certificado de Registro Cadastral, observada a legislagao vigente;

Paragrafo unico - Sdo atribuicdes do Coordenador do Setor de
Procedimentos Licitatérios, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 88. Ao Setor de Orcamentos compete:

| — Coordenar as atividades de realizacdo de orgamentos para procedimentos
licitatérios;

Il — Zelar pela correta apreciagao dos orgcamentos recebidos pelos servidores
municipais competentes;

Il - exercer outras atividades correlatas por determinagao do Secretario
Municipal de Administragdo ou do Chefe do Departamento de Material, Compras e
Licitacdes.

Paragrafo unico - Sao atribuicdbes do Coordenador do Setor de
Orgamentos, dentre outras determinadas em legislagédo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.



Art. 89. Ao Setor de Gestao de Sistema Integrado de Compras Contratos,
Licitagbes, Patrimbnio e Almoxarifado compete:

| - gerir e suprir o Sistema Integrado de Compras, Contratos, Licitagoes,
Patrimdnio e Almoxarifado da Prefeitura Municipal de Vigosa;

Il - acompanhar todos os processos de licitagao via sistema integrado;

[1l - alimentar o cadastro de fornecedores;

[l - cadastro de produtos;

IV - exercer outras atividades correlatas por determinacado do Secretario
Municipal de Administragdo ou do Chefe do Departamento de Material, Compras e
Licitagdes.

Paragrafo unico - So atribuicdes do Coordenador do Setor de Gestao de
Sistema, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 90. A Divisdo de Almoxarifado compete:

| - receber, guardar, conservar e distribuir materiais;

Il - zelar pela adequacéao qualitativa e quantitativa dos estoques.

Paragrafo unico - S&o atribuicbes do Chefe da Divisdo de Almoxarifado,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 91. A Divisdo de Protocolo, diretamente vinculada ao Secretario Municipal
de Administragdo, compete:

| — receber e protocolizar documentos externos, dirigidos a érgaos internos da
Administracao Direta e Indireta do Municipio;

Il — realizar a autuacao de procedimentos administrativos, bem como zelar
pela correta enumeracgao de suas paginas e certiddes pertinentes;

Il — organizar a tramitagdo interna de procedimentos administrativos na
Administracao Publica Direta;

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe da Divisdo de Protocolo, dentre
outras determinadas em legislagcao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 92. Ao Setor de Administracdo do Terminal Rodoviario, diretamente
vinculado ao Secretario Municipal de Administragdo, compete:

| - a Administragdo, Direcdo e Chefia do funcionamento interno do Terminal
Rodoviario Municipal;

Il - controle de funcionarios;

lIl - elaboragéo de relatérios mensais e periodicos;

IV - gestdo de recursos oriundos da arrecadacéo do 6rgao;

V - relagdo com concessionarios € Empresas de Transporte que operem no
Terminal Rodoviario do municipio de Vigosa;

Paragrafo unico — Sao atribuigdes do Coordenador do Setor de
Administracdo do Terminal Rodoviario, dentre outras determinadas em legislagao
especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Secgao VI
Secretaria Municipal de Finangas

Art. 93. A Secretaria Municipal de Financas compete:



| - executar sintética e analiticamente, a contabilizagdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do municipio, de acordo com a legislagéo vigente, preparando
o balancete da receita e da despesa, os balangos gerais assim como as prestacdes
de conta as entidades ou 6rgaos federais, estaduais € municipais;

Il - coordenar a elaboracéo anual das diretrizes orcamentarias e a proposta
orcamentaria com base nos elementos fornecidos pelos diversos setores da
administracdo municipal;

lll - acompanhar a execugao do orcamento em todas as suas fases, mediante
0 empenho prévio das despesas e controle dos saldos das dotagdes orgcamentarias;

IV - providenciar a prestacao e a tomada de contas dos agentes responsaveis
pelos dinheiros publicos do municipio, quando necessarias.

V - fornecer suprimento de recursos financeiros aos demais 6rgaos da
administracdo municipal, quando solicitado ou autorizado pelo Prefeito e Secretario.

VI - manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas
em estabelecimentos de crédito e movimentadas pela prefeitura.

Paragrafo unico - Séo atribuigbes do Secretario Municipal de Finangas,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 94. A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Financas compete:

| — coordenar as ag¢des administrativas do 6rgao, sob orientagdo do Secretario;

Il — assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para a efetividade
das agdes;

lIl — chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicio seja a rotina diaria do
6rgao, providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias Executivas da Administracao

Paragrafo unico: Sao atribuicbes do Secretario Executivo da Secretaria
Municipal de Finangas compete, dentre outras determinadas em legislagao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 95. Ao Departamento de Orgcamento da Secretaria Municipal de Finangas
compete:

| - coordenar a elaboracéo do Plano Plurianual de Investimentos da
Administracdo Direta e Indireta, Fundacgéo, Fundos Municipais e Empresas Publicas;

Il - coordenar a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias da
Administracao Direta e Indireta, Fundacéo, Fundos Municipais e Empresas Publicas;

Il - coordenar a elaboragao do Orgamento da Administragao Direta e Indireta,
Fundagéao, Fundos Municipais e Empresas Publicas, preparando os atos que, por
qualquer forma, modifiguem ou alteram esse documento;

IV - promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das
técnicas de elaboracao do orgamento publico; e

V - coordenar e executar demais atribui¢cdes designadas pela Secretaria.

Paragrafo unico - Séo atribuicbes do Chefe do Departamento de Orgamento,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 96. Ao Departamento de Convénios compete:

| - realizar a gestao dos convénios celebrados entre o Municipio, empresas,
outros 6rgaos da Administragéo Direta, inclusive de outros Entes, e 6rgaos da
Administracao Indireta que tenham atuacgao local;

Il - gerir fundos oriundos de convénios;



lIl - proceder a analise de contratos de convénios, no que tange a fiscalizagédo
orcamentaria;

IV - fiscalizar a correta aplicacao de recursos oriundos do Municipio as
entidades conveniadas;

V - promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas
de elaboragao do orgamento publico; e

VI - coordenar e executar demais atribuicbes designadas pela Secretaria.

Paragrafo unico - Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Convénios,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 97. Ao Departamento de Contabilidade compete:

| - executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e
patrimoniais da prefeitura, de acordo com as normas e instru¢des Orgamentarias,
Financeiras, Contabeis e patrimoniais e demais disposi¢des legais pertinentes;

Il - promover o controle contabil da prefeitura;

Il - elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balang¢o anual e outros
demonstrativos contabeis, encaminhando ao Secretario Municipal de Fiangas e a
Unidade de Controle Interno para analise e parecer;

IV - preparar a prestacido de contas de verbas, provenientes de convénios e
empréstimos;

V - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Financgas.

Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Chefe do Departamento de
Contabilidade compete, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 98. Ao Departamento de Tesouraria compete:

| - verificagdo de langamentos de entrada e saida de receita;

Il - controlar a aplicacao financeira, transferéncia bancaria;

[l - manter controle dos recursos financeiro existentes em contas correntes,
controlando os depdsitos e as retiradas de acordo com a documentagao
correspondente para acompanhamento e conciliacdo bancaria;

IV - acompanhar e conferir a exatidao de documentos para emissao de guias
de recolhimento;

V - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Financgas.

Paragrafo unico - Séo atribuicbes do Chefe do Departamento de Tesouraria
compete, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Secao Vi
Secretaria Municipal Fazenda

Art. 99. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| - organizar e manter atualizados os cadastros fiscais dos contribuintes
sujeitos ao pagamento dos tributos imobiliarios, bem como se pronunciar sobre a
situagao fiscal dos contribuintes;

Il - efetuar calculos e preparar os langcamentos de IPTU e ITBI, contribuicbes
de melhorias e similares, promovendo a entrega e o controle dos avisos ou guias de
arrecadacgao;



[l - efetuar baixa e controle dos pagamentos dos tributos municipais em fichas
ou livros proprios, a vista dos comprovantes respectivos;

IV - organizar e inscrever, na época propria, a divida ativa do Municipio,
mantendo atualizados os registros individuais dos contribuintes em débito, para fins
de cobranga;

V - efetuar os calculos e preparar os langamentos de impostos e taxas,
promovendo a entrega e o controle dos avisos ou guias de arrecadagao e pronunciar-
se sobre a situacéo fiscal dos contribuintes;

VI - autorizar e promover o fechamento de estabelecimentos comerciais ou
prestadores de servigos que estejam em desacordo com a legislacédo ou em débito
com o Municipio;

VII - fornecer, no prazo legal, certiddes negativas ou atestadas referentes a
assuntos de tributagdes, quando solicitados pelos contribuintes;

VIII - contribuir para o cumprimento da Lei do Siléncio e o Cédigo de Postura.

Paragrafo unico - Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Fazenda, dentre
outras determinadas em legislacéo especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 100. A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| — coordenar as ag¢des administrativas do 6rgao, sob orientacdo do Secretario;

Il — assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para a efetividade
das agdes;

[ll — chefiar as atividades dos servidores cuja atribuigéo seja a rotina diaria do
orgéo, providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias Executivas da Administracao

Paragrafo unico: S§o atribuigbes do Secretario Executivo da Secretaria
Municipal de Fazenda compete, dentre outras determinadas em legislacido especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 101. Ao Departamento de Cadastro e Tributos Imobiliarios compete:

| - desempenhar atividades para melhorar a arrecadacéao;

Il - controlar os tributos municipais;

lIl - promover a cobranca da divida ativa via administrativa;

IV - receber e manifestar-se sobre requerimentos de contribuintes-municipes;

V - manter arquivo e emitir carnés de cobranca dos impostos, taxas e
contribuicao de melhoria;

VI - fiscalizar o pagamento dos tributos pelos contribuintes pessoas fisicas e
juridicas;

VIl - executar outras atividades correlatas ao Departamento; e

VIl - manter atualizada a planta cadastral do Municipio.

Paragrafo unico — Sao atribuigdes do Chefe do Departamento de Cadastro e
Tributos Imobiliarios, dentre outras determinadas em legislagéo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 102. Ao Departamento de Avaliagdo compete:

| - vistorias para fins de avaliagdes imobiliarias e para o langamento de ITBI e
respectivas certiddes;

Il - vistorias para fins de informacéao do valor venal dos imoveis e respectivas
certiddes;

lIl - analise e avaliagao para conferéncia de dados e indicacao para corregao
no BCI quando se fizer necessario;



IV - langamento do ITBI dos contratos de imoveis financiados pelo sistema
financeiro;

V — expedig¢do dos documentos necessarios para a transferéncia da
titularidade dos imdveis perante o Cartério de Registro de Imoveis.

Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Chefe do Departamento de Avaliagéo,
dentre outras determinadas em legislagéo especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 103. Ao Departamento de Fiscalizagao e Cadastro Econdmico compete:

| - coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagao e orientar agdes contra incorregao,
sonegacao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

Il - orientar a execucgao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados;

Il - supervisionar acdes de verificagao da declaracado do ICMS, para fins de
apurar a participagdo do Municipio na arrecadagao daquele tributo;

IV - emitir ou revisionar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de
sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciagcéo do Secretario
Municipal;

V - promover estudos objetivando o aumento da arrecadacéo tributaria;

VI - determinar e coordenar a realizagao de diligéncias, exames periciais e
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VII - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos
contribuintes do ISS, previstos na legislagao tributaria;

VIII - avaliar e controlar os servidores sob sua responsabilidade onde sejam
atribuidas gratificagao por produtividade, devendo avaliar mensalmente os servidores
sujeitos a estas gratificagdes e elaborar relatério individual, conforme critérios da
legislagdo municipal pertinente;

IX - executar outras atribui¢cdes afins.

Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Chefe do Departamento de Fiscalizagcao
e Cadastro Econémico, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 104. Ao Departamento de Gestao Tributaria compete:
| — gerenciamento dos tributos com a finalidade de planejamento e
estruturacdo visando o efetivo controle das operagdes no processo de arrecadacao
municipal;
Il — acompanhamento do correto cumprimento dos encargos e obrigagdes
fiscais dos contribuintes no que diz respeito a:
a) Conferéncia dos tributos
b) Calculos
c) Taxas
d) Divida ativa
Il - levantamentos fiscais programados e analises julgadas necessarias a
apuracao e correcoes legalmente justificadas.
Paragrafo unico - Sio atribuicbes do Chefe do Departamento de Gestédo de
Cadastros, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 105. Ao Setor de Divida Ativa compete:
| - atendimentos aos contribuintes inscritos na divida ativa;



Il - emisséo de guias de pagamento dos débitos inscritos na Divida Ativa;

lIl - emissao da Certidao da Divida Ativa;

IV - analise do cadastro da divida ativa para indicagcéo de notificagao e
cobranga judicial,

V - suporte e fornecimento de informagdes a Procuradoria Geral do Municipio
a fim de instruir processos de execucao fiscal;

VI - promover a inscricdo em Divida Ativa.

Paragrafo unico - Sao atribuigcbes do Coordenador do Setor de Divida Ativa,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Secgao VI
Secretaria Municipal Agropecuaria e Desenvolvimento Rural

Art. 106. A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Desenvolvimento Rural
compete:

| - executar a politica municipal de agropecuaria e abastecimento;

Il - estabelecer as diretrizes para a politica de atuagao do Municipio nos
setores agropecuario e de abastecimento;

Il - identificar e incentivar as atividades de agricultura, pecuaria e
abastecimento, dando-lhes o apoio necessario em conjunto com érgaos federais e
estaduais;

IV - fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor;

V - coordenar as feiras livres e festividades ligadas a sua area de atuagao;

VI - apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Agropecuaria e
Desenvolvimento Rural dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 107. A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Desenvolvimento Rural compete:

| — coordenar as agdes administrativas do 6rgéao, sob orientagdo do Secretario;

Il — assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para a efetividade
das acdes;

lIl — chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicdo seja a rotina diaria do
6rgéo, providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias Executivas da Administracao

Paragrafo unico: Sao atribuicdes do Secretario Executivo da Secretaria
Municipal de Agropecuaria e Desenvolvimento Rural compete, dentre outras
determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 108. Ao Departamento de Agricultura e Pecuaria compete:

| - supervisionar e orientar, através dos meios a seu alcance, o uso de
agrotoxicos e anabolizantes;

Il - incentivar a analise de solo, com o propdsito de se fazer a correcao de
acidez e adubacg&o adequada;

[l - criar e manter nucleos de demonstragao e experimentacao de tecnologias
apropriadas ao pequeno produtor rural;



IV - criar meios de comercializagao direta entre pequenos produtores e
consumidores;

V - indicar a necessidade de realizagdo de convénio com 6rgaos e empresas
responsaveis pela extensao rural do Municipio;

VI - promover meios de divulgagao para orientar o produtor rural sobre os
objetivos do Departamento, bem como de dados técnicos relevantes, concernentes a
politica agricola;

VII - fiscalizar a utilizagao dos produtos quimicos de combate as pragas e
insetos nocivos, através de processos que ndo sejam danosos a populagéo;

VIII - planejar e executar a politica rural na forma da lei, a participagcao dos
setores de producgao envolvendo técnicos da area, produtores e trabalhadores rurais,
setores de comercializacdo, armazenamento e abastecimento, levando-se em conta,
especialmente:

a) a assisténcia técnica e a extensao rural;

b) o cooperativismo e o associativismo;

c) a eletrificagao rural e a irrigacao;

d) o cumprimento da funcao social da terra

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Chefe do Departamento de Agricultura
e Pecuaria, dentre outras determinadas em legislagédo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 109. Ao Setor de Apoio ao Produtor Rural compete:

| - coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais;

Il - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga
alimentar;

Il - realizar a vigilancia e fiscalizagao sanitaria dos produtos alimenticios e
empresas comerciais de géneros alimentares;

IV - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgao familiar de
géneros alimenticios;

V - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoio
e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagcédo de
agricultores e trabalhadores rurais;

VIl - disponibilizar dados e informacgdes de interesse publico no ambito das
atividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes
que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento;

VIII - assistir produtor rural visando orienta-lo para a adogéo de novos
processos de producao, objetivando o melhor desempenho e o aumento da producao
ou da produtividade.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Coordenador do Setor de Apoio ao
Produtor Rural, dentre outras determinadas em legislagao especifica, desempenhar
as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 110. A Divisdo de Agroecologia compete:

| - fomentar a comercializagdo e o abastecimento de produtos agroecolégicos,
orientando e apoiando as politicas publicas de segurancga alimentar e nutricional no
municipio;

Il - estabelecer critérios e normas de produgéo e agregagao de valor que
beneficiem e promovam o desenvolvimento s6cio-econdmico da agricultura
agroecolégica familiar;



[l - gerir, administrar e coordenar os processos de concessao dos pontos de
comercializagao nas feiras-livres e em outros espacos publicos, promovendo o
controle da qualidade e da segurancga dos alimentos para produtos com o uso de
agrotoxicos controlados;

IV - promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e a extensao
rural orientados para a sustentabilidade das atividades agroecolégicas;

V - promover a capacitagao tecnoldgica e gerencial de produtores e da mao-
de-obra rural;

VI - promover os principios da agroecologia, da preservagédo dos recursos
naturais, das boas praticas, da defesa sanitaria vegetal e orientacdes para a
certificagdo dos produtos em seus programas e projetos de fomento agroecoldgico;

VIl - coordenar e administrar os processos de compra, armazenamento e
distribuicdo de alimentos para a Alimentagao Escolar, creches e entidades
filantropicas credenciadas e para os programas sociais, com a colaboragao das
Secretarias afins da Prefeitura de Vigosa, que os subvencionarao;

VIII - promover processos e iniciativas de transicdo agroecoldgica de sistemas
de producgao;

IX - promover a gestdo ambiental associada a organiza¢ao da produgéo, com
énfase na estruturacio de cadeias produtivas sustentaveis;

X - a implantacao de plantios florestais e de sistemas agroflorestais em bases
sustentaveis;

XI - a promogao da recuperagao de areas degradadas e da restauracao de
ecossistemas;

XII - o manejo sustentavel de florestas nativas para a geracéo de produtos
para a valorizacado dos servicos ambientais prestados pelas florestas;

XIII - propor, coordenar e implementar programas e projetos na sua area de
competéncia;

XIV - acompanhar e avaliar tecnicamente a execugao de projetos na sua area
de atuacéo;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e pelo Secretario Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Paragrafo unico: Sao atribuicdes do Chefe da Divisdo de Agroecologia,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 111. Ao Departamento do Servico de Inspecao Municipal compete:

| - supervisionar e controlar o funcionamento dos mercados e feiras do
municipio;

Il - fiscalizar, mediante inspegdes frequentes e periddicas, a higiene e o asseio
dos mercados e feiras;

lIl - examinar o estado sanitario das mercadorias e dos produtos colocados a
venda no comércio local, promovendo sua inutilizac&do ou interdicdo ao consumo,
quando estiverem deteriorados ou atentarem contra a higiene, podendo estas ag¢des
ser realizadas em conjunto com a Vigilancia Sanitaria municipal,

IV - supervisionar e controlar a inspec¢ao sanitaria animal no ambito do
Municipio, tanto no abate quanto na comercializagao;

V - implementar a legislagao e regulamentos para funcionamento de
estabelecimentos que estejam sob responsabilidade de inspecao do Servigo de
Inspec¢ao Municipal,



VI - promover acdes de fiscalizagao, inspec¢ao, vigilancia e defesa sanitaria
animal;

VIl - executar as atribuigdes normativas legais, relativas a vigilancia e
fiscalizacdo de produtos alimenticios de origem animal, visando a defesa e
preservacao da saude publica;

VIII - realizar a vigilancia e fiscalizagao sanitaria dos produtos alimenticios e
agroindustrias comerciais de géneros alimentares;

IX - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e segurancga
alimentar;

X - criar meios de comercializacdo direta entre pequenos produtores e
consumidores;

XI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagéo de
agricultores e trabalhadores rurais;

XII - assistir produtor rural visando orienta-lo para a adogao de novos
processos de producao, objetivando o melhor desempenho e o aumento da producao
ou da produtividade;

XIII - realizar a prévia inspecao e a fiscalizagao sanitaria dos produtos de
origem animal, produzidos no Municipio e destinados ao consumo nos limites de sua
area geografica;

XIV - realizar a inspecao e fiscalizagao sanitaria dos produtos de origem
animal, entre outros, baseados no disposto na Lei Municipal n° 1.252/98, em especial
nos artigos 5° e 6° e nos Decretos que a regulamentem;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e pelo Secretario Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Paragrafo unico - Sio atribuicbes do Chefe do Departamento do Servigo de
Inspecao Municipal, dentre outras determinadas em legislagao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 112. Ao Departamento de Apoio Motomecanizado, Estradas e Rodagem
compete:

| - promover a manutengao e guarda dos equipamentos agricolas do
Municipio;

Il - elaborar a programacéao das atividades da patrulha motomecanizada no
meio rural;

[l - emitir parecer sobre compra ou alienacédo de equipamentos e maquinas do
Departamento, quando necessario;

IV - organizar e manter atualizado o mapa cadastral das estradas rurais do
Municipio, com registro de todos os dados sobre cada uma delas, tais como extenséo,
largura, condi¢des de uso, existéncia de pontes e mata-burros, localidades servidas,
com vistas a identificacao de cada estrada rural,

V - promover a conservacao das estradas rurais;

VI - cadastrar os produtores rurais do Municipio, para fornecimento de
equipamentos agricolas, visando ao preparo do solo para plantio, dando prioridade
aos produtores de baixa renda;

VII - atender, de acordo com programagao previa, prioritariamente, os
produtores de baixa renda em suas necessidades com equipamentos agricolas;

VIII - executar atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario

Paragrafo unico - S4o atribuigcbes do Chefe do Departamento de Apoio
Motomecanizado, Estradas e Rodagem, dentre outras determinadas em legislacao
especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.



Art. 113. Ao Departamento de Infraestrutura Rural compete:

| - executar os servigos de manutengao de infraestruturas no meio rural;

Il - promover a construgédo e conservagao de pontes, passa-bois e mata-burros
no meio rural;

Il - efetuar a construcdo, restauracao e conservacao das estradas publicas
vicinais municipais;

IV - executar obras de drenagem, prote¢ao de margens de rios € muros de
arrimo; Paragrafo unico — Sdo atribui¢des do Chefe do Departamento de
Infraestrutura Rural, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 114. A Divisdo de Obras e Manutencdo Rural compete:

| - A gestao das vias rurais Municipais, bem como a gestdo de maquinario
quando da execucdo de obras de melhoramento e manutencéao de tais vias;

Il - organizar mapa cadastral das estradas rurais locais;

[l - elaboragao de estudos de pavimentacéo de vias rurais;

IV - manutengao de bueiros, pontes, mata-burros e outros equipamentos
urbanos existentes e a serem construidos nas vias rurais municipais; Paragrafo unico
— Sao atribuicdes do Chefe da Divisao de Infraestrutura Rural, dentre outras
determinadas em legislagcao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Paragrafo unico: Sao atribuicdes do Chefe da Diviséo de Obras e
Manutencao Rural, dentre outras determinadas em legislagao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 115. Compete ao Departamento de Parques e Jardins:

| - programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio, o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia ao Codigo do Meio Ambiente do
Municipio de Vigosa e demais normas ambientais;

Il - executar atividades de paisagismo de parques, avenidas, pragas e ruas
municipais através da implantacdo e manutencgao de espécies vegetais;

[l - promover ampla arborizag&o dos logradouros publicos da area urbana,
bem como a reposigao e substituicdo dos espécimes doentes ou em processo de
deterioracado ou morte;

IV - estabelecer diretriz para implantagao, conservacéo e manutengao da
arborizacao urbana, além de coordenar a produgao vegetal de mudas arboreas e
ornamentais destinadas a arborizagao publica;

V - elaborar e propor normas de padrao de qualidade relativas a arborizagao
publica e producao vegetal;

VI - analisar e opinar tecnicamente sobre os pedidos de remocao de arvores e
aprovar projetos de arborizagédo de obras publicas, com anuéncia do IPLAM;

VIl - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que Ihe forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Chefe do Departamento de Parques e
Jardins, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Secgao IX
Da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Historico e Esportes



Art. 116. A Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Esportes
compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao dos programas ligados as
areas de cultura e patriménio e lazer, de conformidade com as diretrizes, metas e
filosofia estabelecidas pelo Prefeito Municipal, respeitando a Lei Organica do
Municipio e o Regulamento Interno;

Il - elaborar e propor ao Prefeito Municipal anteprojetos de programas anuais
nas areas de cultura e patriménio e lazer;

[l - representar o Prefeito Municipal em eventos e solenidades, quando
designado;

IV - envidar esforgos no sentido de otimizar a aplicagdo dos recursos
orcamentarios, aplicando metodologias administrativas apropriadas;

V - promover convénios com entidades publicas e privadas, no sentido de
viabilizar técnica e financeiramente projetos ligados as areas de atuacao da
Secretaria;

VI - aplicar a politica de pessoal, de conformidade com as diretrizes e métodos
fixados pelo prefeito municipal.

Paragrafo unico — Sao atribui¢gdes do Secretario Municipal de Cultura,
Patrimdnio Historico e Esportes, dentre outras determinadas em legislagédo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 117. A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Cultura,
Patriménio Histérico e Esportes compete:

| — Coordenar as a¢des administrativas do 6rgao, sob orientagdo do
Secretario;

Il — Assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para a efetividade
das agdes;

Il — Chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicao seja a rotina diaria do
6rgao, providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias Executivas da Administracao

Paragrafo unico: Sao atribuigdes do Secretario Executivo da Secretaria
Municipal de Cultura, Patrimdnio Historico e Esportes compete, dentre outras
determinadas em legislagao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 118. Ao Departamento de Cultura compete:

| — promover acdes de forma que as atividades culturais e artisticas, em suas
varias manifestacdes, sejam desenvolvidas de maneira concreta e que produzam
resultados na formacéo cultural, no homem e no cidadao;

Il — promover convénios com a iniciativa privada ou érgéos e agéncias
governamentais, visando a viabilizacao de cursos nas areas de teatro, danga, musica,
artes plasticas, literatura e afins, de forma a incentivar o desenvolvimento do potencial
artistico dos municipios;

Il — envidar esforgos no sentido de sensibilizar o empresariado local a
colaborar com a consolidacao do polo cultural da cidade;

IV — manter contatos e procurar agir de forma integrada com os érgaos
assemelhados da Universidade Federal de Vigosa e outros;

V — promover mecanismos de proteg¢ao do patriménio natural:

a) ecoldgico;

b) paleontoldgico;

c) espeleoldgico;



VI — promover mecanismos de protec¢ao do patriménio cultural:

a) historico e artistico;

b) arqueoldgico;

¢) arquitetdnico-urbanistico;

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Chefe do Departamento de Cultura,
dentre outras determinadas em legislagéo especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 119. A Divisdo de Administracéo do Centro Experimental compete:

| — coordenar as atividades do Centro Experimental de artes da Prefeitura
Municipal de Vigosa no que tange a inscricao dos atendidos, conferéncia da lista de
presenca dos alunos, conferéncia do ponto dos professores, divulgacéo das
atividades, recrutamento de alunos, articulacdo de parceiros, emissao de relatorios
mensais e outras atividades determinadas pelo Coordenador do Departamento de
Cultura e Patrimbnio Histdrico.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe da Divisdo de Administragéo do
Centro Experimental, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 120. Ao Departamento de Patriménio Histérico compete:

| — coordenar as atividades de promog¢ao do patrimdnio histérico na cidade,
zelando pela conservagao dos bens tombados, coordenando as atividades do
Conselho Municipal de Patriménio Histérico e diligenciando para a obtengéo de
recursos para protecao dos bens tombados, materiais e imateriais;

Il — manter contatos e procurar agir de forma integrada com os 6rgaos
assemelhados da Universidade Federal de Vigosa e outros;

[l — promover mecanismos de prote¢cao do patrimdnio natural:

a) ecoldgico;

b) paleontoldgico;

c) espeleoldgico;

VI — promover mecanismos de proteg¢ao do patrimbnio cultural:

a) historico e artistico;

b) arqueoldgico;

¢) arquiteténico-urbanistico;

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Chefe do Departamento de Patriménio
Histérico, dentre outras determinadas em legislagédo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 121. Ao Departamento de Esporte e Lazer compete:

| - realizar os campeonatos municipais;

Il - administrar os campos e ginasios de esportes, quadras e demais espacos
publicos destinados ao esporte;

Il - incentivar a participagdo de equipes municipais em jogos regionais e
estaduais;

IV - coordenar as atividades dos monitores técnicos;

V - fornecer autorizagéo para uso dos ginasios de esportes;

VI - organizar eventos esportivos no Municipio; e

VIl - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do
Departamento.



VIII - planejar, desenvolver e acompanhar o processo de selegdo de
propostas, e de formalizagao de convénios, contratos de repasse e termos de
cooperacao para a execugao dos programas, projetos e acdes governamentais;

IX - articular agdes necessarias para estruturar a implementagéo dos
programas, projetos e agées governamentais;

X - coordenar e monitorar a execugao dos convénios com vistas a subsidiar a
analise técnica da prestagio de contas;

XI - programar a aquisigao e a distribuicao de materiais e uniformes
necessarios para os programas, politicas, projetos e acdes esportivas;

XII - acompanhar a execugao orgcamentaria e financeira dos programas,
projeto e agdes, para subsidiar a tomada de deciséo; e

XIII - articular os sistemas de monitoramento e avaliagao dos programas de
que trata esse departamento, com os sistemas estruturados de planejamento,
monitoramento, orgamento e finangas existentes no governo municipal.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Esportes e
Lazer, dentre outras determinadas em legislacéo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 122. Ao Setor de Administracdo dos Complexos Esportivos compete:

| — coordenar o funcionamento, manutengao e guarda das instalagées de todos
os complexos esportivos existentes na sede e nos distritos do Municipio de Vigosa,
inclusive das escolas da rede publica municipal de ensino;

Il - coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados no 6rgao;

Il - garantir a seguranga dos locais através de convénios com outros 6rgaos
de seguranga, execug¢ao de campanhas promocionais entre outros;

IV - capitanear parcerias e atrair investidores que contribuam financeira e
logisticamente para o bom funcionamento dos locais;

V - produzir e emitir relatérios mensais relativos ao desempenho dos
servidores, articulagdo de pessoas, atividades relacionadas e outras;

VI - dar suporte a Secretaria na coordenacao de outras areas publicas
destinadas ao Esporte, Lazer e Cultura.

Paragrafo unico - Sio atribuicbes do Coordenador do Setor de Administragao
dos Complexos Esportivos da Prefeitura Municipal de Vigosa, dentre outras
determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 123. Ao Departamento de Eventos compete:

| - organizar, planejar e incentivar as grandes festas populares como: carnaval;

Il - promover, incentivar e organizar eventos do Municipio, que possam ter
expressao tanto regional quanto nacional;

Il - organizar as inauguragdes de obras executadas pela administragédo
municipal, obedecendo as diretrizes fixadas pelo Prefeito Municipal;

IV - promover eventos culturais, atendendo aos diversos bairros, vilas e
povoados do Municipio;

V - organizar e planejar a realizagdo da parte artistica da Exposig¢ao
Agropecudria e Industrial da cidade.

Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Chefe do Departamento de Eventos,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 124. A Divisdo de Apoio a Eventos compete:



| - dar suporte ao Chefe do Departamento de Eventos na pré e pds-producao
dos eventos municipais, coordenando atividades como divulgagdo, montagem e
desmontagem de estruturas, relacionamento com fornecedores e pessoas
contratadas; emissao de relatérios pds-evento.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Chefe da Divisdo de Apoio a Eventos,
dentre outras determinadas em legislagéo especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Secao X
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 125. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é regulamentada por lei
especifica.

Secgao Xl
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia

Art. 126. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia compete:

| - a promocgao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comércio,
prestacao de servicos, ciéncia e tecnologia;

Il - a promogao econbmica, a execugao das politicas de incentivo e as
providéncias visando a atracao, localizagao, manutencéo e desenvolvimento de
iniciativas industriais, comerciais e de prestacéo de servigos, de sentido econémico
para o Municipio;

lIl - a orientac&o e a coordenagao das atividades voltadas ao desenvolvimento
da infraestrutura de apoio a empreendimentos econdmicos;

IV - a promocgao de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento
econdémico do Municipio;

V - a permanente interagao com os municipios da regido visando a concepgao,
promogao e implementacao de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em
especial as relacionadas as cadeias produtivas;

VI - o fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo a promogao de eventos
capazes de contribuir para a divulgagao do Municipio, para a criagdo de negécios e
desenvolvimento de empreendimentos e para o crescimento econdémico local e
regional em sintonia com as Secretarias afins;

VII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagéao esta

afeta a Secretaria;

IX - desenvolvimento de nucleo de pesquisas econbémicas;

X - apoio e incentivo ao turismo de eventos;

XI - incentivo ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais;

XII - fomento ao programa de incubacao de empresas;

XIII - desenvolvimento e apoio a programas de geragao de emprego e renda;

XIV - incentivo e apoio ao microcrédito;

XV - promover a racionalizagéo e o pleno emprego dos recursos produtivos do
Municipio, tendo em vista assegurar condicées de ocupagao e rendimento para a
continua melhoria da qualidade de vida da populagao;

XVI - fomentar atividades econdmicas baseadas em tecnologia e em uso
intensivo de conhecimento;



XVII - promover e incentivar o aproveitamento do potencial turistico do
Municipio de Vigosa;

XVIII - apoiar iniciativas para a expansao do sistema de educacao superior e
profissional;

XIX - efetivar e apoiar programas e iniciativas de geracao de oportunidade de
trabalho e renda;

XX - promover o Municipio no contexto regional, nacional e internacional;

XXI - prover condi¢des para orientar e capacitar o sistema produtivo local para
atender as demandas por bens e servicos sociais;

XXII - incentivar a organizagao associativa e cooperativa dos agentes
envolvidos na producéo rural e urbana de bens e servicos;

XXIIl - apoiar iniciativas de capacitacao e aperfeigoamento para fortalecimento,
geracéo e atracdo de atividades produtivas de maior potencial e dinamismo
econdmicos;

XIV - promover a melhoria do ambiente informacional para orientagao e apoio
as decisdes dos agentes publicos e privados do Municipio;

XXV - propor convénios, acordos e contratos para o exercicio de suas
atividades;

XXVI - articular, envolver e incorporar liderangas, entidades representativas,
instituicdes publicas e organizacbes nao-governamentais afins em praticas e agoes
conjuntas, visando ao desenvolvimento econdmico autossustentavel do Municipio de
Vigosa;

XXVII — gerenciar, organizar e coordenador o pleno funcionamento e
implementacgéo do Distrito Industrial, podendo realizar agdes em parcerias de outros
6rgaos da administragéo para estes fins;

XXVIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Secretario Municipal de
Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia, dentre outras determinadas em legislagao
especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 127. A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, Ciéncia e Tecnologia compete:

| — Coordenar as agbes administrativas do érgéo, sob orientagao do
Secretario;

Il — Assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para a efetividade
das agdes;

[l — Chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicao seja a rotina diaria do
6rgao, providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias Executivas da Administracao

Paragrafo unico: Sao atribuicdes do Secretario Executivo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia, dentre outras
determinadas em legislagao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 128. A Diretoria de Tecnologia da Informagao compete:

| — coordenar as a¢des de manutengao dos equipamentos de tecnologia da
Administracao Publica;

Il — gerenciar contratos de manutencgéo de equipamentos que guardem
pertinéncia com a tecnologia da informacgéo;

[Il — atuar em conjunto com a Secretaria de Fazenda para a implementagao do
Centro de Processamento de Dados da Prefeitura de Vigosa;



IV — coordenar a implementagao de novas tecnologias que modernizem o
sistema de comunicacao interna da Prefeitura de Vigosa.

Paragrafo unico — Sao atribuigdes do Diretor de Tecnologia da Informagao,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 129. Ao Departamento de Industria e Comércio compete:

| - conhecer a situagéo socioecondmica do Municipio, identificando seus
principais problemas e potencialidades;

Il - fomentar o surgimento de novos empreendedores e empreendimentos
econdmicos, em especial através da criagdo e do desenvolvimento de micro e
pequenas empresas, capazes de gerar emprego e renda;

[l - estimular os empreendedores potenciais e capacita-los para a criagao e
sustentacio de suas empresas, fortalecendo os empreendimentos ja existentes;

IV - qualificar mao-de-obra nas areas gerenciais, técnicas, administrativas e
operacionais;

V - incentivar e fomentar acbes associativas, que tenham por objetivo
econdmico o desenvolvimento de empresas e por objetivo social a geracao de
empregos produtivos;

VI - elaborar, revisar, expedir, controlar e arquivar atos oficiais do Poder
Executivo;

VII — Cuidar da gestado e organizagéo do Distrito Industrial do Municipio.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Industria e
Comércio, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 130. Ao Departamento de Turismo compete:

| - apoiar e promover eventos ja consolidados e aqueles com potencial
turistico;

Il - compatibilizar os eventos e iniciativas turisticas com as potencialidades
culturais, educacionais e naturais do Municipio e da regiao;

[l - apoiar e incentivar iniciativas para a instalagao de infraestrutura de suporte
ao turismo;

IV - apoiar e orientar iniciativas para o desenvolvimento do turismo.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Chefe do Departamento de Turismo,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 131. O Departamento de Gestdo do Minas Facil tera sua estrutura definida
de acordo com o Convénio com a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, sendo
Departamento diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, Ciéncia e Tecnologia, competindo a ele:

| — apoiar, simplificar, racionalizar o processo de registro e legalizagao dos
empresarios e sociedades empresariais estimulando o ingresso de novos
empreendimentos na economia formal, reduzindo custos e prazos para o
empreendedor;

Il — promover, de forma simultanea, o registro de empresas na JUCEMG, a
emissao de alvaras de localizagao e funcionamento e a inscricao cadastral de
empresas nos ambitos federal, estadual e municipal,



lll — assegurar, de forma permanente e coordenada, o intercambio e a
integracao dos processos de informagdes cadastrais de registro e licenciamento entre
o Municipio e a JUCEMG;

IV — propiciar orientagcédo e apoio ao empreendedor no registro de seu negécio;

V — fomentar, facilitar e simplificar o registro de empresas e negécios, em
consonancia com as politicas de desenvolvimento social e econdmico estadual e
municipal, de maneira a propiciar o desenvolvimento empresarial, geracao de
emprego e renda;

VI — assessorar o 6rgao em matéria de Direito Empresarial, quanto a
constituicao, alteracéo e extingdo de sociedades limitadas, empresario individual de
responsabilidade limitada e empresarios individuais;

VII — representar o érgao perante o Poder Judiciario.

§1° - Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de Gestdo do Minas F&cil,
cuja atribuicao é exercer as fungdes descritas neste artigo, além das contidas no
Convénio firmado com a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

§2° - O Chefe do Departamento de Gestdo do Minas Facil devera ter a
formacao profissional de Bacharel em Direito.

Art. 132. O Setor de Gestao do Sistema Nacional de Emprego — SINE tera sua
estrutura definida de acordo com convénio com a Secretaria de Estado de Trabalho e
Emprego, sendo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, Ciéncia e Tecnologia, competindo a ele:

| - atuar como mecanismo de intermediagao entre os postos de trabalho e a
oferta de mao-de-obra, nas etapas de recrutamento, sele¢cao e encaminhamento para
emprego, procedendo ao respectivo acompanhamento, visando a colocagao e
recolocacgao do trabalhador do mercado de trabalho;

II - atuar como mecanismo de intermediacao para treinamento, estabelecendo
com entidades afins, publicas e privadas, agdes cooperativas que visem a adequacgao
de mao-de-obra a diversificagcdo da demanda do mercado de trabalho local;

Il - prestar atendimento referente ao Programa Seguro-Desemprego;

IV - prestar atendimento para solicitagao e emissao de CTPS ( Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) para os trabalhadores, conforme convénio firmado
entre a Secretaria de Estado de Trabalho e Emprego e a SRTE-MG
(Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais);

V - articular-se, sistematicamente, com as Unidades de Atendimento SINE/MG
localizadas na regido de abrangéncia da respectiva Diretoria Regional, permutando
informacoes e registro dos respectivos cadastros, com vistas a facilitar e agilizar os
atendimentos;

VI - viabilizar a qualificagao social e profissional de trabalhadores que
procuram atendimento na Unidade de Atendimento SINE de Vigosa — MG,
promovendo a preparagao dos trabalhadores com vistas a sua empregabilidade por
meio de agdes de elevacao de escolaridade, inclusao digital, competéncias basicas
para o trabalho, dentre outras;

VII - orientar sobre o processo de certificagao profissional de trabalhadores,
quando implantado;

VIII - promover o fomento a atividades empreendedoras, objetivando a
geragao e manutencado de emprego e renda, bem como promover a preparagao dos
trabalhadores cadastrados com vistas a sua empregabilidade por meio de a¢des de
elevagao de escolaridade, inclusao digital, competéncias basicas para o trabalho,
dentre outras.



Paragrafo unico - S&o atribuicbes do Coordenador do Setor de Gestdo do
SINE, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 133. Ao Departamento de Desenvolvimento compete:

| - promover a racionalizagéo e o pleno emprego dos recursos produtivos do
Municipio, tendo em vista assegurar condigdes de ocupacgao e rendimento para a
continua melhoria da qualidade de vida da populagao;

Il - fomentar atividades econémicas baseadas em tecnologia e em uso
intensivo de conhecimento;

Il - apoiar iniciativas para a expansio do sistema de educagao superior e
profissional;

IV - implementar e apoiar programas e iniciativas de geragdo de oportunidade
de trabalho e renda;

V - promover o Municipio no contexto regional, nacional e internacional;

VI - prover condi¢des para orientar e capacitar o sistema produtivo local para
atender as demandas por bens e servigos sociais;

VII - incentivar a organizagao associativa e cooperativa dos agentes
envolvidos na producéo rural e urbana de bens e servicos;

VIII - apoiar iniciativas de capacitacao e aperfeicoamento para fortalecimento,
geracgao e atragao de atividades produtivas de maior potencial e dinamismo
econdmicos;

IX - promover a melhoria do ambiente informacional para orientagido e apoio as
decisdes dos agentes publicos e privados do Municipio;

X - propor convénios, acordos e contratos para o exercicio de suas atividades;

Xl - articular, envolver e incorporar liderangas, entidades representativas,
instituicdes publicas e organizacbes nao-governamentais afins em praticas e acoes
conjuntas, visando ao desenvolvimento econémico autossustentavel do Municipio de
Vigosa.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de
Desenvolvimento, dentre outras determinadas em legislagcéo especifica, desempenhar
as competéncias elencadas neste artigo.

Secao Xli
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 134. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos compete:

| - executar os servicos de manutengao de parques, pragas, jardins publicos e
arborizacgao;

Il - coordenar e auxiliar as atividades relativas a limpeza urbana;

[l - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

IV - manter os servigos de iluminagéo publica e dos prédios municipais;

V - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio;

VI - guardar e conservar a frota de veiculos do Municipio;

VIl - promover a constru¢do e conservagao dos prédios proprios da
municipalidade;

VIl - efetuar a construgao, restauracao e conservacao das estradas publicas
municipais;

IX - executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico;



X - auxiliar, guando necessario, o servi¢o de coleta de residuos solidos;

Xl - definir as areas publicas que poderao ser utilizadas mediante concessao,
permissao, ou autorizagao;

XII - controlar toda movimentacao ocorrida nos cemitérios, mediante registro
em livros proprios ou sistemas informatizados;

XIII - manter o registro de sepulturas e quadras, providenciando a abertura de
covas, segundo media de sepultamento diario;

XIV - controlar o movimento de certiddo de ébitos, guias e receitas de
pagamento de taxas, para efeito de fiscalizacdo das exumacgdes e inumacgoes;

XV - zelar pelas condigdes de limpeza, desinfecgao e higiene das
dependéncias do cemitério, tomando as providéncias que se fizerem necessarias;

XVI - proceder a numeracéao das sepulturas, de acordo com alinhamento nas
quadras;

XVII - desenvolver, coordenar e aperfeigoar os servigos de coleta de lixo,
limpeza publica, conservacao da pavimentagao, poda de arvores, ajardinamento,
iluminagao publica;

XVIII - manter a sinalizagdo de ruas e avenidas com placas, pintura de meios-
fios;

XIX - executar obras de drenagem, protecdo de margens de rios e muros de
arrimo;

XX - acompanhamento das atividades da usina de reciclagem do lixo, fiscalizar
a utilizacao do terminal rodoviario;

XXI - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade desta
Secretaria.

Paragrafo unico. Sao atribui¢gdes do Secretario Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, dentre outras determinadas em legislacédo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 135. A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos compete:

| — coordenar as ag¢des administrativas do 6rgao, sob orientagdo do Secretario;

Il — assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para a efetividade
das agdes;

lIl — chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicio seja a rotina diaria do
6rgao, providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias Executivas da Administracao

Paragrafo unico: Sao atribuigdes do Secretario Executivo da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, dentre outras determinadas em legislagéo
especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 136. A Diretoria de Manutencdo compete:

| - assessorar, orientar e dirigir tecnicamente aos executores das obras de
manutencao e infraestrutura urbana;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugao das obras de manutencgao da
infraestrutura urbana;

[l - elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os
periodicamente, ao Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

IV - manter um cronograma das obras de manutencao desenvolvidas pela
Prefeitura, para efeito de acompanhamento e fiscalizagao da evolugcdo das mesmas;

V - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e o Secretario de Obras e Servigos Urbanos.



Paragrafo unico — Sao atribui¢gdes do Diretor de Manutengao da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, dentre outras determinadas em legislagéo
especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 137. Ao Departamento de Conservagao compete:

| - preparar a especificacdo dos materiais a serem utilizados nas diversas
obras do Municipio, encaminhando-as para as providéncias de aquisi¢ao pelo 6rgao
competente;

Il - executar a demoligao de edificios e de quaisquer construcdes
determinadas pelo Poder competente;

Il - executar consertos e reparos de bens pertencentes ao Municipio, ao
Estado ou Unido, quando estes o solicitarem e a Prefeitura possuir condigdes de
prestar esta colaboragao;

IV - elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os
periodicamente, ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

V - inspecionar, periodicamente, as obras em andamento;

VI - manter cronograma atualizado das obras em andamento;

VII - executar tarefas correlatas determinadas pelo Secretario de Obras e
Servigcos Urbanos.

§1° - Sao atribuigcbes do Chefe do Departamento de Conservagao, dentre
outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

§2° - Ao Setor de Materiais compete preparar a especificagdo dos materiais a
serem utilizados nas diversas obras do Municipio, encaminhando-as para as
providéncias de aquisicao pelo érgao competente, bem como o controle de entradas e
saidas dos materiais em estoque; sob orientagado, coordenacéao e chefia do Diretor
superior, cabendo ao Coordenador do Setor a execucao pessoal e direta das medidas
para efetivagdo das atividades do Setor.

§3° - Ao Setor de Restauragao e Pavimentagao Asfaltica compete a execugéo
de obras e manutencao periddica de vias que utilizem esta forma de pavimentagao,
cabendo ao Coordenador do Setor a execugao pessoal e direta das medidas para
efetivacao das obras e reparos necessarios.

§4° - Ao Setor de Execugao de Redes Pluviais compete a execugao de obras e
manutencao periddica da rede drenagem do Municipio, cabendo ao Coordenador do
Setor a execucao pessoal e direta das medidas para efetivagao das obras e reparos
necessarios.

§5° - Ao Setor de Execucao de Obras Civis compete a execucao de obras e
manutencao periddica de muros de contengdes e pequenas pontes do Municipio,
cabendo ao Coordenador do Setor a execucéo pessoal e direta das medidas para
efetivacdo das obras e reparos necessarios.

§6° - Ao Setor de Pavimentacao Poliédrica, Paralelepipedo e Bloquetes
compete a execucio de obras e manutengao periodica de vias que utilizem estas
formas de pavimentagao, cabendo ao Coordenador do Setor a execucéo pessoal e
direta das medidas para efetivacao das obras e reparos necessarios.

§7° - Ao Setor de Manutengao dos Cemitérios compete a execugéo de obras e
manutengao periodica dos cemitérios municipais, zelando pelas condi¢des de
limpeza, desinfeccéo e higiene das suas dependéncias, cabendo ao Coordenador do
Setor a execugao pessoal e direta das medidas para efetivagao das obras, reparos e
demais medidas necessarias.

§8° - Ao Setor de Pré-Moldados compete a fabricagao de pegas pré-moldadas
de pavimentacgao e drenagem pluvial, de acordo a demanda fornecida pelo Diretor



superior, confeccionadas na fabrica de pré-moldados no Presidio, no projeto
“Construindo Liberdade”, cabendo ao Coordenador do Setor a execucao pessoal e
direta das medidas para efetivagcao dos servigos necessarios.

Art. 138. Aos Encarregados de Obras, diretamente subordinados a Diretoria
de Manutengéo, dentre outras determinadas em legislagao especifica, compete a
fiscalizacao diaria de obras, vias e servigos prestados pelo 6rgao; assessorar
diretamente o Secretario de Obras na fiscalizagao e direcionamento dos servidores
lotados no érgéo, zelando pela disciplina e gestdo de materiais; fiscalizagdo de vias
Municipais que demandam servigos de reparo por meio do 6rgao competente.

Art. 139. A Diretoria de Obras Terceirizadas compete:

| - Acompanhar o processo licitatorio de obras terceirizadas;

Il - Assessorar, tecnicamente, aos licitadores;

[l - Dirigir e emitir documentacéao técnica aos participantes de visita técnica;

IV - Cuidar para que toda a documentacéo técnica esteja a disposi¢cao dos
participantes de licitagdes;

V - Assessorar ao Departamento de Compras e Licitagdes no ato da
contratacdo da empresa licitada;

VI - Acompanhar o processo de inicio de obras terceirizadas e verificar o
cumprimento de todas as exigéncias contidas no projeto basico;

VIl - Fazer estrito acompanhamento da elaborac&o da obra, exercendo o papel
de fiscal ou solicitando nomeacgao para a mesma;

VIII - Elaborar medi¢gdes e autorizar pagamentos;

IX - Receber a obra quando de sua conclusao;

X- Exercer outras atividades correlatas as suas atribuigcdes e que lhe
forem determinadas pelo Prefeito e o Secretario de Obras e Servigos Urbanos

Paragrafo unico — Sao atribui¢gdes do Diretor de Obras Terceirizadas da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, dentre outras determinadas em
legislagao especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 140. Ao Departamento de Fiscalizagao de Obras de Pavimentacao
compete executar as atividades da Diretoria a qual se vincula, sob orientagao,
coordenacao e chefia do Diretor superior; cabendo ao Chefe deste Departamento a
execucao pessoal dos atos determinados pela autoridade hierarquicamente superior
relacionados a fiscalizagao de obras de pavimentagao no Municipio de Vigosa e
outras que se fizerem necessarias as atividades da Diretoria de Obras Terceirizadas.

Art. 141. Ao Departamento de Fiscalizagao de Obras de Edificacbes compete
executar as atividades da Diretoria a qual se vincula, sob orientagcédo, coordenacéao e
chefia do Diretor superior; cabendo ao Chefe deste Departamento a execugao
pessoal dos atos determinados pela autoridade hierarquicamente superior
relacionados a fiscalizagao de obras de edificagdes do Municipio de Vigcosa e outras
que se fizerem necessarias as atividades da Diretoria de Obras Terceirizadas.

Art. 142. Ao Departamento de Fiscalizagao de Obras Especiais compete
executar as atividades da Diretoria a qual se vincula, sob orientagcédo, coordenacéao e
chefia do Diretor superior; cabendo ao Chefe deste Departamento a execugao
pessoal dos atos determinados pela autoridade hierarquicamente superior
relacionados a fiscalizagdo de obras que se fizerem necessarias as atividades da
Diretoria de Obras Terceirizadas.



Secao Xli
Da Secretaria Municipal de Educacgéo

Art. 143. A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

| - formular e coordenar a politica municipal de educagao e supervisionar sua
execucgao nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

Il - promover o relacionamento do municipio com os érgaos federais e
estaduais da area de educacgao, objetivando a execucao de programas e campanhas
de educagao;

Il - cumprir as determinagdes oriundas de politicas educacionais dos governos
federal e estadual;

IV - acompanhar o desempenho de todas as unidades escolares;

V - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico
municipal;

VI - garantir igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia na escola;

VIl - assegurar aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e a
obrigatoriedade do transporte escolar

VIII - valorizar os profissionais da educacao, garantindo-lhes planos de carreira
especificos dentro do servigo publico municipal;

IX - apoiar e manter municipalizados os servigos de alimentagéo e transporte
escolar dos alunos das escolas municipais;

X - desenvolver as atividades do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencao do Magistério;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Sao atribui¢cdes do Secretario Municipal de Educacéao,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 144. A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Educagao
compete:

| — coordenar as ag¢des administrativas do 6rgao, sob orientagdo do Secretario;

Il — assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para a efetividade
das agdes;

[l —chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicdo seja a rotina diaria do
orgao, providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias Executivas da Administracao

Paragrafo unico: Sao atribuicdes do Secretario Executivo da Secretaria
Secretaria Municipal de Educagao, dentre outras determinadas em legislagao
especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 145. A Diretoria Pedagdgica compete:

| - planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio relativas a garantia e a promoc¢ao da Educacéo, com a participagao da
sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e a seu preparo para o
exercicio da cidadania e para o trabalho;

Il - formular e coordenar a politica municipal de educagao e supervisionar sua
execugao nas instituigdes que integram sua area de competéncia;

[l - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
diretrizes gerais do Ministério da Educacéo;



IV - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico
municipal;

V - promover e acompanhar as a¢des de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar,
viabilizando a organizacao e o funcionamento da escola;

VI - realizar a avaliagdo da educagao municipal;

VIl - desenvolver parcerias com a Unido, o Estado e organiza¢gdes nacionais,
na forma da lei;

VIII - garantir programas de erradicacao do analfabetismo, de apoio ao ensino
profissionalizante e de educacgao de jovens e adultos;

IX - fornecer apoio técnico e pedagdgico nos planejamentos educacionais;

X - elaborar o calendario escolar e acompanhar seu cumprimento;

XI - viabilizar cursos de aperfeicoamento para professores;

XII -exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Sao atribui¢gdes do Diretor Pedagdgico, dentre outras
determinadas em legislacéo especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 146. Ao Setor de Inclusao compete coordenar as acdes das escolas
municipais e da Secretaria de Educacgao voltadas para a prestacao dos servigos de
educacgao as criangas e jovens que necessitem de atengao especializada de
profissionais de educagao ou saude na rede publica.

Paragrafo unico — Sao atribuigdes do Coordenador do Setor de Incluséo da
Secretaria de Educacao, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 147. Ao Departamento de Educacéo Infantil compete:

| - fornecer apoio técnico e pedagdgico nos planejamentos relacionados a
educacao infantil;

Il - visitar, acompanhar e supervisionar as atividades escolares da educagao
infantil;

[l - analisar os materiais, livros didaticos e textos repassados as escolas de
educacao infantil;

IV - analisar a manutencao fisica e estrutural das creches municipais;

V - acompanhar o fluxograma das creches municipais;

VI - analisar juntamente com a gestdo das unidades, o Departamento de
Educacao Basica e o Setor de Gestao de Pessoas, o quadro de pessoal, levantando a
necessidade de servidores para seu regular funcionamento, procedendo a
movimentagao ou admissao de pessoal para provimento dos cargos; Levantar as
demandas de compras para o setor pedagdgico e administrativo das creches
municipais;

VIl - receber, controlar e distribuir materiais escolares referentes a Educacao
infantil;

VIII - supervisionar os estagios realizados no ambito da educacao infantil;

IX - encaminhar resposta a 6rgaos afins, tais como CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, Promotoria e Defensoria Publica, e Camara Municipal;

X - acompanhar as avaliagcdes do pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéao;

XI - exercer outras atividades correlatas.



Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Chefe do Departamento de Educacao
Infantil, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 148. A Coordenacdo Pedagdgica da Educacéo Infantil compete:

| - administrar e acompanhar pedagogicamente as Escolas da Rede Municipal
de Ensino.

Il - ser o corresponsavel pela construgao de uma equipe académica coesa,
empenhada, engajada para viabilizar as metas preconizadas no Plano Decenal
Municipal de Educacéo;

Il - assessorar a Diregao e as coordenagdes das diversas escolas, politica,
organizacional e pedagogicamente;

IV - auxiliar os diretores e coordenadores escolares a elaborar o horario de
aulas no inicio do ano/semestre letivo (EJA), fazendo a adaptagao do horario de aula
de professores que atuam em mais de uma unidade escolar;

V - planejar, orientar e coordenar as atividades da area, zelando pelo fiel
cumprimento do regimento escolar;

VI - convocar e presidir reunides pedagdgicas entre os diretores e
coordenadores das escolas municipais;

VII - apoiar pedagogicamente os professores;

VIII - atender aos alunos (ouvidoria) sempre que se fizer necessario;

IX - coordenar as atividades pedagdgicas do corpo docente visando a unidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

X - propor e coordenar plano de formacao docente para o quadro de
professores da rede municipal de ensino;

Xl - elaborar e encaminhar ao Chefe do Departamento de Educacéao
Infantil/Ensino Fundamental, de acordo com a periodicidade por esta definida,
relatério das atividades pedagdgicas e administrativas desenvolvidas em sua
coordenacéo;

Xll - acompanhar o processo pedagdgico para contribuir na melhoria do
processo ensino — aprendizagem,;

Xl - auxiliar o professor a superar as possiveis dificuldades de maneira
positiva e cooperativa;

XIV - estimular e motivar o professor a buscar novos caminhos, elaborar
projetos de pesquisas e criar novos recursos didaticos do ensino;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Sao atribuigdes do Coordenador Pedagégico da Educagao
Infantil, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 149. A Coordenacdo de Psicologia da Educacéo Infantil compete:

| - atuar no ambito da educacao das instituicbes municipais de ensino,
colaborando para a compreensao e para a mudanca do comportamento de
professores e alunos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagbes
interpessoais;

Il - realizar pesquisa, diagndstico e intervengao psicopedagogica individual ou
em grupo

Il - participar da elaboragao de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagao e a democratizacao do
ensino.



IV - elaborar projetos em conjunto com as coordenagdes pedagdgicas da
Creche, da Pré-escola, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il;

V - realizar diagndstico institucional: identificacdo de particularidades de
funcionamento de cada escola para posterior planejamento e implementacao de
acgdes, que auxiliem na melhoria e na otimizagéo dos trabalhos pedagdgicos e sociais;

VI - propor agdes de desenvolvimento profissional para professores e
administracao;

VII - elaborar, executar e avaliar projetos que integrem o Projeto Politico-
Pedagdgico de abrangéncia institucional (de longo alcance) e projetos mais restritos,
como: caracteristicas da populagao estudantil, direcionamento do trabalho com os
pais.

VIII - orientar, intervir e acompanhar junto a coordenacgao de Inclusao Especial
0s casos de incluséo;

IX - participar e/ou coordenar reunides multidisciplinares visando a resolugao
de problemas identificados;

X - identificar e encaminhar alunos a atendimentos especializados ao se
detectar necessidades especificas;

Xl - elaborar, em conjunto com as coordenagdes pedagdgicas da Creche, Pré-
escola, Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental Il e Inclusdo Especial, de planos
de intervencédo para alunos em risco;

XII - atender situagdes de emergéncia psicolégica que necessitem de
intervencao imediata, para posterior encaminhamento

XIII - participar de atividades que auxiliem a escola a cumprir suas finalidades
sociais, em especial, na busca do fortalecimento da relagdo familia-escola;

XIV - exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Coordenador de Setor de Psicologia da
Educacao Infantil, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar
as competéncias elencadas neste artigo.

Art.150. Ao Departamento de Ensino Fundamental compete:

| - elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da educacgéao basica;

Il - propor diretrizes e normas pedagdgicas;

Il - prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais e
recursos pedagogicos;

IV - implementar e gerenciar as agbes educacionais na rede;

V - prospectar, avaliar e definir tecnologias para uso pedagdgico na educagéo
basica;

VI - dimensionar e definir o perfil do Quadro do Magistério;

VII - articular o desenvolvimento do Quadro do Magistério;

VIl - analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para
correcao de rumos e aprimoramento;

IX - receber, controlar e distribuir materiais escolares referentes a Educagao
Basica;

X - fornecer apoio técnico e pedagdégico nos planejamentos relacionados a
educacao basica;

Xl - visitar, acompanhar e supervisionar as atividades escolares da educacéao
basica;

XII - coordenar a elaboragao de material didatico para o funcionamento do
ensino fundamental;

Xlll - analisar os materiais, livros didaticos e textos repassados as escolas de
educagao basica;



XIV - fazer estudos e levantamentos de dados, visando o aprimoramento do
ensino fundamental;

XV - supervisionar os estagios realizados no ambito da educacéao basica;

XVI - acompanhar as avaliagbes do pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Ensino
Fundamental, dentre outras determinadas em legislagao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 151. A Coordenacdo Pedagdgica do Ensino Fundamental compete:

| - administrar e acompanhar pedagogicamente as Escolas da Rede Municipal
de Ensino.

Il - ser o corresponsavel pela construcdo de uma equipe académica coesa,
empenhada, engajada para viabilizar as metas preconizadas no Plano Decenal
Municipal de Educacéo;

Il - assessorar a Diregéo e as coordenagdes das diversas escolas, politica,
organizacional e pedagogicamente;

IV - auxiliar os diretores e coordenadores escolares a elaborar o horario de
aulas no inicio do ano/semestre letivo (EJA), fazendo a adaptacao do horario de aula
de professores que atuam em mais de uma unidade escolar;

V - planejar, orientar e coordenar as atividades da area, zelando pelo fiel
cumprimento do regimento escolar;

VI - convocar e presidir reunides pedagdgicas entre os diretores e
coordenadores das escolas municipais;

VII - apoiar pedagogicamente os professores;

VIII - atender aos alunos (ouvidoria) sempre que se fizer necessario;

IX - coordenar as atividades pedagdgicas do corpo docente visando a unidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

X - propor e coordenar plano de formacao docente para o quadro de
professores da rede municipal de ensino;

Xl - elaborar e encaminhar ao Chefe do Departamento de Educacéao
Infantil/Ensino Fundamental, de acordo com a periodicidade por esta definida,
relatorio das atividades pedagdgicas e administrativas desenvolvidas em sua
coordenacéo;

XII - acompanhar o processo pedagogico para contribuir na melhoria do
processo ensino — aprendizagem,;

XIII - auxiliar o professor a superar as possiveis dificuldades de maneira
positiva e cooperativa;

XIV - estimular e motivar o professor a buscar novos caminhos, elaborar
projetos de pesquisas e criar novos recursos didaticos do ensino;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — S3o atribuigdes do Coordenador Pedagogico do Ensino
Fundamental, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 152. A Coordenacao de Psicologia do Ensino Fundamental compete:

| - atuar no ambito da educacgao das instituicbes municipais de ensino,
colaborando para a compreensao e para a mudanca do comportamento de
professores e alunos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes
interpessoais;



Il - realizar pesquisa, diagndstico e intervengao psicopedagdgica individual ou
em grupo

Il - participar da elaboragao de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagao do
ensino.

IV - elaborar projetos em conjunto com as coordenagdes pedagdgicas da
Creche, da Pré-escola, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il;

V - realizar diagndstico institucional: identificagdo de particularidades de
funcionamento de cada escola para posterior planejamento e implementacéo de
acdes, que auxiliem na melhoria e na otimizagao dos trabalhos pedagdgicos e sociais;

VI - propor agdes de desenvolvimento profissional para professores e
administracao;

VIl - elaborar, executar e avaliar projetos que integrem o Projeto Politico-
Pedagogico de abrangéncia institucional (de longo alcance) e projetos mais restritos,
como: caracteristicas da populag¢ao estudantil, direcionamento do trabalho com os
pais.

VIl - orientar, intervir e acompanhar junto a coordenacgao de Inclusdo Especial
os casos de incluséo;

IX - participar e/ou coordenar reunides multidisciplinares visando a resolugéo
de problemas identificados;

X - ientificar e encaminhar alunos a atendimentos especializados ao se
detectar necessidades especificas;

XI - elaborar, em conjunto com as coordenagbes pedagdgicas da Creche, Pré-
escola, Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental Il e Inclusdo Especial, de planos
de intervencéao para alunos em risco;

XII - atender situa¢des de emergéncia psicoldgica que necessitem de
intervencéo imediata, para posterior encaminhamento

XIII - participar de atividades que auxiliem a escola a cumprir suas finalidades
sociais, em especial, na busca do fortalecimento da relagao familia-escola;

XIV - exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Coordenador de Setor de Psicologia do
Ensino Fundamental, dentre outras determinadas em legislagao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 153. A Diretoria Administrativa compete:

| - coordenar a gestdo administrativa da rede municipal de educacéo: a
adequacéo da rede, o planejamento e a caracterizagdo das obras a serem
executadas em prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das Escolas e
Creches Municipais e Merenda Escolar, bem como viabilizar o transporte escolar rural
e urbano;

Il - executar e avaliar as atividades de apoio administrativo, principalmente as
relacionadas com transporte, comunicacdo administrativa, materiais, equipamentos e
documentacéo;

lIl — realizar o levantamento das necessidades da Secretaria de Educacgao;

IV - elaborar a programacgéao para a compra de materiais de consumo, assim
como sua distribuicdo e controle;

V - proceder a execugao orgcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de
Educacéao;

VI - garantir a manutencao e a expansao da estrutura fisica das unidades
educativas da rede;



VII - planejar e acompanhar obras de constru¢ao, ampliacao e reforma dos
prédios escolares, juntamente com a Secretaria de Obras.

VIl - encaminhar processos de desapropriacéo de terrenos;

IX - garantir a realizagao de pequenas obras e as intervengdes de médio porte,
bem como capina, limpeza de caixa d’agua, limpeza de fossa, dedetizacao e
desratizacdo, reposicao de vidros e instalagdo de grades;

X - coordenar o planejamento e a execugao das agdes que viabilizem o
funcionamento das unidades de ensino do Sistema Educacional no que se refere a:
prédios escolares, programa de alimentagdo escolar, materiais e equipamentos;

Xl - planejar, estabelecer diretrizes de acéo e gerenciar o desenvolvimento da
administragdo de pessoal e das atividades de apoio as unidades escolares e ao 6rgao
central da SME;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Sao atribui¢gdes do Diretor Administrativo, dentre outras
determinadas em legislagao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 154. Ao Departamento de Transporte e Cadastro Escolar compete:

| - controlar, distribuir, realizar a triagem, cadastrar e gerenciar o Passe
Escolar Gratuito e o Transporte Escolar Rural dos alunos residentes na zona rural do
municipio;

Il - atender as escolas e unidades infantis, referente as informacdes sobre:
Passe Escolar e Transporte Rural;

Il - atendimento aos municipes referentes ao transporte escolar rural e
urbano;

IV - garantir a seguranca e a qualidade do transporte dos alunos da rede
municipal e estudantes do municipio;

V - elaborar planilhas de acompanhamento e controle observandolocalidades,
quilometragem, percursos, numeros de alunos e estudantes do municipio, atendidos
pelo transporte escolar;

VI - realizar pesquisa sobre a qualidade no atendimento;

VII - organizar os procedimentos e documentos necessarios para inscrigdo dos
alunos da rede municipal e estudantes que necessitam de transporte;

VIl - observar, supervisionar e acompanhar a conduta dos usuarios e
motoristas;

IX - articular com outros 6rgaos e setores que colaboram para o
funcionamento do transporte escolar;

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Chefe do Departamento de Transporte
e Cadastro Escolar, dentre outras determinadas em legislagéo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 155. Ao Departamento de Administracao e Controle compete:

| - orientar e acompanhar a aplicagédo das verbas destinadas a educacéo;

Il - manter constante didlogo com a Secretaria de Finangas no que se refere
ao orcamento da Secretaria Municipal de Educacao;

[l - controlar e emitir as requisi¢cdes referentes as compras da Secretaria de
Educacgao, com excegao daquelas pertinentes ao setor de almoxarifado e ao setor de
alimentacao escolar e nutricao;

IV - controlar os recursos referentes ao suprimento de fundos da Secretaria
Municipal de Educacéo;



V - acompanhar os contratos de prestagao de servico;

VI - gerar e manter a base de dados;

VII - analisar os programas, projetos e convénios da Secretaria de Educacao;

VIII - acompanhar a execugao dos programas, projetos e convénios da
Secretaria de Educacao;

IX - controlar os prazos dos contratos;

X - cuidar da gestado de captacao de recursos perante outros érgéos de Entes
Superiores;

Xl - coordenar e controlar a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria
de Educacéo;

Xll - assessorar o Secretario e demais setores da Secretaria de Educagao
sobre dotagao orgcamentaria, recursos financeiros e atualizacoes;

XIII - organizar e atualizar os cadastros, controle e pagamentos dos imodveis
locados e utilizados pela Secretaria de Educacéo;

XIV - levantar, acompanhar e executar os recursos oriundos das diversas
fontes, definidas nas Legisla¢des Federal, Estadual e Municipal;

XV - planejar planilhas, elaborar, solicitar, executar e acompanhar as receitas
e despesas da Secretaria de Educacéo;

XVI - encaminhar e acompanhar as solicitagdes e execuc¢des financeiras junto
as secretarias e/ou 6rgaos competentes;

XVII - participar do planejamento e elaboragdo do orgamento da Secretaria de
Educacéo.

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de
Administracao e Controle, dentre outras determinadas em legislagéo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 156. Ao Setor de Almoxarifado compete:

| - emitir as requisi¢cdes referentes as compras de material didatico, material de
limpeza e outros insumos de manutencao para a Secretaria de Educacgao;

Il - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas
de Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados;

[l - conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais
para pagamento;

IV - atender as requisicdes de materiais dos departamentos e seus setores;

V - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob
guarda;

VI - realizar o balanco mensal para elaboracédo de Relatérios de Movimento de
Almoxarifado — RMAs, fornecendo dados para o Departamento de Administracao e
Controle;

VII - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento
adequado, e a seguranca dos materiais em estoque;

VIII - fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o
empenho;

IX - realizar o inventario anual;

X - acompanhar a comissdo nomeada por realizar o inventario anual e para
tomada de contas, no final do exercicio;

Xl - receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;

XII - receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;



XIII - registrar em sistema préprio as notas fiscais dos materiais recebidos;

XIV - encaminhar ao Departamento de Contabilidade e Finangas as notas
fiscais para pagamento;

XV - elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para
previsdo das compras;

XVI - elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatérios
solicitados;

XVII - preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

XVIII - viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

XIX - garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentagao e
retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente;

XX - organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

XXI - propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacéao de
aquisicao e o fornecimento de material de consumo;

XXII - estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;

XXIII - estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo
para fins de reposi¢cao de estoque, bem como solicitar sua aquisicao;

XXIV - solicitar a entrega de produtos, diretamente com as empresas depois
do procedimento licitatério;

XXV - participar, junto com o pregoeiro, nos pregdes realizados para compras
do setor, a fim de prestar esclarecimentos e recolher contato das empresas
vencedoras do certame;

XXVI - executar outras atividades inerentes a area de competéncia.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Coordenador do Setor de Aimoxarifado,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 157. Ao Setor de Prestacédo de Contas e Gestao de Programas compete:

| - organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos convénios e
instrumentos assemelhados;

Il - controlar registros orgamentarios dos atos relativos a convénios e aditivos;

lIl - acompanhar a execugéo de convénios e acordos com clausulas de
obrigagdes financeiras;

IV - assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a
aplicacdo e comprovacao, parcial e final, dos recursos recebidos;

V - acompanhar a execugao dos convénios, informando as ocorréncias que
possam afetar o regular cumprimento do acordado;

VI - proceder ao preenchimento dos dados requeridos pelo sistema
Educacenso;

VII - cumprir a fungédo de secretaria escolar no que tange a documentos que se
encontram na Secretaria de educacao, tais como historico escolar, declaragao e
documentos relativos a vida escolar;

VIl - exercer a funcéo de secretaria dos conselhos, procedendo a
agendamento de reunides e outros temas burocraticos demandados pelo Conselho de
Alimentacao Escolar (CAE), Conselho Municipal de Educacao (CME) e Conselho de
Acompanhamento e Controle Social (CACS);

IX - gerir os dados de frequéncia dos alunos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia e do Beneficio de Prestagao Continuada;

X - controlar e langar a frequéncia dos alunos que possuem o beneficio bolsa
familia;



XI - atender as escolas e unidades infantis, referente as informacgdes sobre:
EducaCenso, Bolsa Familia e demais temas pertinentes a sua fungao;

XlI - exercer outras atividades correlatas.

Xl - prestar contas dos programas Mais Educagéo, PDE, PNATE, PNAE,
PEJA, PENATE estadual, PDDE e convénios;

XIV - elaborar relatdrios federais e estaduais (TCE, TCU e FNDE);

XV - preparar demonstrativos e declaragoes financeiro-tributarios (SIDE,
DCTF, DIPJ, SIOPE E RAIS);

XVI - prestar consultoria as caixas escolares;

XVII - controlar a aplicagao de verbas destinadas a Secretaria de Educacao;

XVIII - manter atualizado o arquivo referente a legislagdo de Convénios;

XIX - arquivar a documentacao relativa a prestacao de contas de Convénios
nos prazos previstos em Lei;

XX - manter atualizado o cadastro dos 6rgaos financiadores de recursos;

XXI - elaborar e encaminhar para os 6rgaos fiscalizadores as prestacdes de
contas parciais e finais cumprindo rigorosamente os prazos determinados no termo do
convénio;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Coordenador do Setor de Prestagéo de
Contas e Gestao de Projetos, dentre outras determinadas em legislagcao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 158. Ao Setor de Merenda Escolar compete:

| - elaborar e reavaliar o cardapio junto com as cozinheiras, diretores e equipe
pedagdgica;

Il - estimar as quantidades per capita de alimento, de acordo com a faixa etaria
dos alunos;

lIl - acompanhar a refeigdo das criangas, diagnosticando aceitagao e sobras;

IV - orientar as merendeiras quanto aos cuidados higiénico-sanitarios em
relacdo ao servico de alimentagado, bem como a qualidade nutricional das refeicoes
servidas;

V - contribuir para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o
rendimento escolar e a formacgdo de praticas alimentares saudaveis dos alunos, por
meio de agbes de educacgdo alimentar e nutricionais e da oferta de refeigbes que
cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo;

VI - realizar triagem dos alunos com doencgas especificas para o fornecimento
de alimentacao adequada (diabetes, intolerancia a lactose, isento de gluten e alergias
alimentares);

VIl - especificar os Géneros Alimenticios para licitagao;

VIII - especificar os utensilios e equipamentos de cozinha para licitagao;Emitir
as requisi¢des referentes as compras de alimentos para a merenda escolar da
Secretaria de Educacéo;

IX - participar, junto com o pregoeiro, nos pregdes realizados para compras do
setor, a fim de prestar esclarecimentos e recolher contato das empresas vencedoras
do certame;

X - solicitar a entrega de produtos, diretamente com as empresas depois do
procedimento licitatério;

XI - acompanhar a qualidade dos alimentos entregues, controle de estoque e
da ficha de previsao de alimentos;

XII - acompanhar todo o processo licitatorio (compra, analise de amostras e
distribuicdo de alimentos) e também os contratos;



XIIl — participar do Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

XIV - capacitar semestralmente todas as cozinheiras responsaveis pelo
armazenamento, preparo e distribuicdo das refeigcbes servidas as criancas.

XV - fiscalizar e orientar o Controle de Estoque dos depésitos das Unidades
escolares;

XVI - pesquisar fornecedores para a introdugao de novos alimentos na pauta
da alimentagao escolar, inclusive produtos organicos;

XVII - elaborar relatério com a demanda para compra direta de produtos
alimenticios junto aos produtores rurais do municipio de Vigosa;

XVIII - exercer outras atividades correlatas

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do Coordenador do Setor de Merenda
Escolar, dentre outras determinadas em legislagédo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 159. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - planejar, gerenciar e controlar as agdes e atividades inerentes a
administracdo de recursos humanos dos servidores da rede municipal de educacéao;

Il - elaborar os relatérios que consolidem informagdes para subsidiar decisdes
da Administragdo, em matéria de recursos humanos;

[l - analisar o impacto da implantagao de planos e programas nos quadros de
pessoal da Secretaria, articulando, com as areas envolvidas a ado¢ao de medidas
para os ajustes necessarios;

IV - identificacdo do quantitativo de funcionarios da Secretaria de Educagao;

V - organizar, controlar e atualizar a planilha de lotagdo de todos os
profissionais vinculados a Secretaria de Educacéo;

VI - atualizar os mapas de frequéncia mensal observando e dando destaque
as situagdes de transferéncias, exoneracao e o6bitos;

VIl - organizar, orientar, encaminhar e acompanhar as solicitagdes de licenca
para tratamento de saude, licenga maternidade, licenga sem vencimentos e licenga
prémio, cedéncia e permuta com outros 6rgaos publicos;

VIl - planejar e elaborar diversos recursos e demais instrumentos que
assegurem o desempenho qualitativo das atividades do setor;

IX - elaborar planilhas de planejamento e controle de adicional de locomogéo,
hora extra, férias e aula complementar;

X - disponibilizar informacodes para todos os setores da Secretaria de
Educacéo;

Xl - participar em agdes complementares para melhoria da qualificagao
profissional no desempenho da fungao;

XII - elaborar o processo de contratagao de pessoal, conforme a legislacao
vigente, compatibilizando com as diretrizes e necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo, elaborando editais, encaminhando para admissao, etc.;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Chefe do Departamento de Recursos
Humanos, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art.160. Ao Setor de Gestao de Pessoas compete:

| - analisar juntamente com a gestdo das unidades o quadro de pessoal,
levantando a necessidade de servidores para seu regular funcionamento, procedendo
a movimentac&o ou admissdo de pessoal para provimento dos cargos;



Il - elaborar o processo de contratagdo de pessoal, conforme a Legislagao
vigente, compatibilizando com as diretrizes e necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo, elaborando editais, encaminhando para admissao, etc;

[l - confeccionar dos contratos de trabalho dos funcionarios da SME;

IV - acompanhar as avaliagdes do pessoal da SME;

V - manter a organizagdo dos arquivos com as pastas e documentos pessoais
dos funcionarios;

VI - acompanhar a vida funcional dos servidores, tomando as providéncias
necessarias (controle de frequéncia, concesséao de licencas, férias, exame médico
periodico, etc.);

VII - supervisionar os estagios, realizando o controle de frequéncias, bem
como tomar providéncias quanto a contratagdo, substituicdo e exoneragao dos
estagiarios;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Coordenador do Setor de Gestao de
Pessoas, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Secao XIV
Secretaria Municipal de Saude

Art. 161. A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - planejar, organizar e controlar todas as atividades que garantam aos
usuarios a promocgao, protecéo e recuperagao da saude, observadas as prioridades e
diretrizes fixadas pelo Governo Municipal e as normas basicas do Sistema Unico de
Saude;

Il - assegurar pleno e universal atendimento meédico, odontoldgico,
ambulatorial, hospitalar e assistencial da populagéo através da manutengao e
expansao dos Postos de Atendimento, Unidades Operacionais e Convénios
realizados;

[l - representar o Municipio nos assuntos relativos a Saude;

IV - exercer o poder normativo, expedindo os atos de regulamentacao de sua
competéncia;

V - assegurar a realizagdo de convénios junto as esferas estadual e federal,
como também junto as entidades privadas afins;

VI - contribuir para a formulagéo do plano de agdo do governo municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboragéo para a elaboragao
de programas gerais;

VII - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agdo do governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

IX - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do Orcamento Anual e
Plurianual e propor aspectos necessarios;

X - apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de Controle Interno, periodicamente e
em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos da atuagao do 6rgéo;

XIl - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, o Plano de Governo, o planejamento
orcamentario e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e gerenciamento
de programacdes e plano de agao;

Xlll - acompanhar os processos de compras da Secretaria, atestando a
entrega do material ou a prestacéo de servigos realizados e a liquidagdo das notas de
empenho;



XIV - coordenar a execucao das atividades administrativa, orcamentaria e
financeira da Secretaria;

XV - assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;

XVI - fazer-se representar nas reunides do Secretariado;

XVII - atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

XVIII - acompanhar os processos de aquisi¢gao de bens e contratagdo de
servicos de interesse da Secretaria atestando, oportunamente, a entrega dos
materiais ou a prestacao de servicos realizados e a liquidagao das notas de empenho;

XIX - apresentar a apreciagdao do Conselho Municipal de Saude e ao Prefeito
os relatdrios de gestado e o Plano Municipal de Saude;

XX - fazer realizar as Conferéncias Municipais de Saude em parceria com o
Conselho Municipal de Saude;

XXI — emitir os atos administrativos da sua competéncia;

XXII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Saude, dentre
outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 162. A Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Educagao
compete:

| — Coordenar as agbes administrativas do érgao, sob orientagdo do
Secretario;

Il — Assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para a efetividade
das agdes;

[l — Chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicao seja a rotina diaria do
6rgéo, providenciando controle de ponto, economia de material e relacionamento com
outras Secretarias Executivas da Administracao

Paragrafo unico: Sdo atribuicdes do Secretario Executivo da Secretaria
Municipal de Educacéo, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 163. Ao Departamento de Administrativo e Financeiro compete:

| - planejar, discutir e avaliar, com os Departamentos, normas, rotinas e agdes
que possibilitem melhoria da rotina das atividades da Secretaria Municipal de Saude;

Il - avaliar e propor aperfeicoamentos constantes na sistematica de
planejamento e estrutura organizacional, visando a racionalidade e efetividade
institucional;

lIl - racionalizar e capacitar as diversas chefias envolvidas no processo
organizacional com definicao de objetivos, elaboragéo estratégica, elaboragéo de
planos, definicdo de politicas operacionais, definigdo de normas operacionais e
efetivacao e controle da agao;

IV - coordenar o processo de trabalho e as atividades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude;

V - programar e requisitar, ao 6rgao responsavel, a manutengcio necessaria
aos setores e unidades de saude do municipio;

VI - prover e controlar, juntamente ao almoxarifado, o material utilizado pela
Secretaria Municipal de Saude;

VII - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, moéveis e iméveis
destinados aos respectivos servigos, responsabilizando-se pelos mesmos;



VIII - desenvolver atividades relacionadas com a capacitagao do pessoal
vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

IX - controlar a aplicagao dos recursos destinados ao Fundo Municipal de
saude;

X - avaliar as atividades relacionadas com a saude no Municipio;

XI - colaborar na elaboracéo do Plano Municipal de Saude e no Relatdrio de
Gestao;

XII - planejar, discutir e avaliar, normas, rotinas e agdes que possibilitem a
melhoria da assisténcia prestada pelo servico de saude da Secretaria Municipal de
Saude;

XIII - planejar e desenvolver agdes que envolvam trabalhadores, gestores,
usuarios do SUS, objetivando seus principios e as diretrizes da humanizagao;

XIV - organizar, manter atualizado e observar o calendario de compras;

XV - providenciar equipamentos, materiais permanentes e de consumo nos
locais de atendimento médico;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, dentre outras determinadas em legislagédo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art.164. Ao Setor de Patrimbénio e Manutengao compete:

| - realizar outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de
suas atribuices.

Il - programar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a
administragcdo de patrimbnio, manutengao e conservacao de bens médveis e imoveis e
a seguranga patrimonial.

[l - supervisionar o recebimento, armazenamento, gestdo de estoque e
distribuicdo do material de consumo e permanente, destinados aos diversos 6rgaos
da secretaria.

IV - controlar a entrada, movimentagéo e baixa de bens patrimoniais,
efetuando inventarios periddicos e supervisionar o controle dos bens imdveis
municipais.

V - viabilizar internamente a execugao das politicas de administragao
municipal na area de materiais, atividades auxiliares, patriménio e transporte oficial,
através da adequada gestao da estrutura e dos recursos disponiveis.

VI - proteger os bens e instalagdes pertencentes ao Municipio.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Coordenador do Setor de Patrimonio e
Manutencao, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art.165. Ao Setor de Recursos Humanos compete:

| - elaborar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

Il - realizar capacitagdes continuadas aos profissionais, favorecendo o
relacionamento interpessoal;

Il - criar alternativas que valorizem o profissional, incentivando o trabalho em
equipe, dentre outros;

IV - elaborar, em parceria com o planejamento em saude, programas de
educagao permanente no processo de trabalho de forma a contemplar todos os
profissionais da rede municipal de saude;

V - acompanhar o funcionario e trabalhar os conflitos interpessoais;



VI - avaliar e controlar os servidores da Secretaria Municipal de Saude onde
sejam atribuidas gratificagdes por produtividade devendo avaliar mensalmente os
servidores sujeitos as estas gratificacdes e elaborar relatério individual, conforme
critérios da legislagdo municipal pertinente;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Sao atribuigdes Coordenador do Setor de Recursos
Humanos, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 166. Ao Setor de Ouvidoria Regional compete:

| - coordenar, avaliar e controlar as atividades e os servicos relacionados as
competéncias institucionais da ouvidoria, provendo os meios necessarios a sua
adequada e eficiente prestagao;

Il - representar a ouvidoria diante das unidades administrativas do
6rgao/entidade a que pertencem; dos érgaos e entidades do Poder Executivo, dos
demais poderes e perante a sociedade;

lll - encaminhar as demandas as unidades administrativas competentes para
resposta, de acordo com o seu teor;

IV - propor a adocédo de medidas e as providéncias de correcdo de rumos ou
aperfeicoamento em processos, a partir das demandas recebidas pela ouvidoria;

V - promover articulagao e parcerias com outros organismos publicos e
privados;

VI - manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados
obtidos;

VII - encaminhar os relatérios estatisticos das atividades da ouvidoria as
autoridades superiores do 6rgao/entidade, na forma disposta no regulamento ou no
regimento interno;

VIII - exercer outras atribuicdes, compativeis com a sua fungao, que forem
estabelecidas no regulamento ou regimento interno do 6rgao ou entidade;

IX - adicionalmente, as atribui¢cdes relativas ao cumprimento da Lei n°® 12.527,
de 2011, de Acesso a Informacgéo podem ser previstas como atribui¢des do Ouvidor
do SUS.

X - realizacao de atos com contetdo decisério no ambito da Ouvidoria do SUS,
que se destinem ao publico externo.

Xl - expedigao de oficios dirigidos a autoridades, pedidos de informacgao e
encaminhamentos pertinentes a procedimentos realizados pela ouvidoria

Paragrafo unico — Sao atribuigdes Coordenador do Setor de Ouvidoria
Regional, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 167. Ao Setor de Transportes da Secretaria de Saude compete a gestao
dos veiculos disponibilizados pelo Departamento de Gestao de Frotas para
atendimento dos diversos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, guardando pela
economicidade e eficiéncia, e mantendo contato permanente com o Departamento de
Gestao de Frotas para zelo e cuidado preventivo dos veiculos.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes Coordenador do Setor de Transportes da
Secretaria de Saude, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 168. Ao Departamento de Redes de Atencdo a Saude compete:



| - promover agdes que visem a garantia da universalidade, equidade e a
integralidade no atendimento as urgéncias clinicas, cirurgicas, gineco-obstétricas,
psiquiatricas, pediatricas e as relacionadas as causas externas, bem como a
integracdo com o complexo regulador do Sistema Unico de Salde;

Il - promover o bem-estar social da populacédo na area da saude, implantando
medidas curativas que visem a promocao, a protegcao e a recuperacao da saude;

Il - oferecer um servigo de saude a populagao que esteja de acordo com as
reais necessidades, sem qualquer tipo de discriminag¢ao de atendimento, com
prioridade & comunidade carente, as criangas, as gestantes e aos idosos;

IV - oferecer, visando a atender as necessidades, assisténcia médica
especializada, bem como coordenar a assisténcia psicolégica e outras em nivel
ambulatorial, ndo especializada;

V - descentralizar o atendimento a bairros periféricos, de acordo com as
necessidades de cada comunidade;

VI - desenvolver programas preventivos de saude com a participagao popular,
viabilizados por intermédio de convénios ou subsidiados pelo préprio municipio;

VIl - implantar servigos de atendimento a saude, através de convénios que
possibilitem a integracdo dos departamentos, encaminhando os pacientes para
complementacao ou inicio de tratamento;

VIII - promover o transporte de pacientes para outros centros, utilizando o
servico de ambulancia;

IX - manter uma farmacia comunitaria, controlando a aquisicdo e compra da
medicagao basica;

X - organizar unidades, moéveis ou ndo, para atuagao na zona rural;

XI - organizar as a¢des que visem a garantir a saude do trabalhador, criando
um conjunto de atividades que se destinem a promocéo e protecdo da saude, assim
como a recuperagao e reabilitacdo da saude daqueles submetidos aos riscos e
agravos das condi¢des de trabalho;

XII - garantir atendimento de qualidade a populagéo, criando condi¢des
adequadas de trabalho profissional;

XIII - estabelecer critérios para atendimento médico aos estudantes da rede
municipal;

XIV - incentivar a criacdo de ambulatérios especializados, tais como: diabetes,
planejamento familiar, prevencgao de cancer, hipertensao, hanseniase, tuberculose e
doencas sexualmente transmissiveis;

XV - acompanhar e coordenar o trabalho de cada geréncia, facilitando a
integracao dos servigos especiais com os demais departamentos;

XVI - implementar as rotinas e protocolos clinicos estabelecidos pela
instituicdo com justificativa formal, em qualquer atitude contraria do profissional a sua
utilizacao;

XVII - contribuir na revisao de rotinas e protocolos clinicos, bem como indicar a
necessidade da elaboracio de novos;

XVIII - estimular o controle social em saude;

XIX - colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Saude e relatdrio de
gestao;

XX - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigcdes e que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Atengao a
Saude, dentre outras determinadas em legislagao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.



Art. 169. Ao Setor de Atengéo Primaria a Saude compete:

| - coordenar o Programa Saude da Familia;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagao dos profissionais do
Programa Saude da Familia;

lIl - planejar ag¢des, juntamente com a equipe, para a solugao dos problemas
da comunidade e, quando necessario, participar ativamente destas acées bem como
da divulgacdo das mesmas;

IV - monitorar e avaliar o processo de implantagao da Estratégia Saude da
Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;

V - acompanhar a supervisao geral do programa no que diz respeito a
normatizagao e organizagao da pratica da atencao basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade;

VI - acompanhar a estruturagdo da rede basica na logica da Estratégia de
Saude da Familia;

VIl - garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o
desenvolvimento das acoes;

VIII - buscar parcerias com as instituicbes de ensino superior para 0s
processos de capacitagao, titulagdo e ou acreditagdo dos profissionais ingressos na
Estratégia Saude da Familia;

IX - articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracao e contribuicado desses com a implantacao da Estratégia Saude da Familia;

X - outras fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da
mesma, por oficio ou por ordem de seus ascendentes.

Xl - acompanhar a estruturagdo de novos servigos, no contexto da atengéo
primaria, tais como NASF e PNAISP.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Coordenador do Setor de Atencéo
Primaria a Saude, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar
as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 170. Ao Setor de Atencido Secundaria a Saude compete:

| - acompanhar as ag¢des de saude relacionadas com atividade hospitalar.

Il - acompanhar atividades relacionadas com avaliagcdo e acompanhamento de
médicos especialistas.

Il - estar inserida em atividades relacionadas com os servigcos da atengao
secundaria — relacionados com equipamentos como CISMIV, hiperdia/vivavida,
ambulatérios de especialidades e servigos especificos especializados.

IV — coordenar todas as atividades inerentes a agbes de saude no CAPS e na
Policlinica, incluindo o gerenciamento administrativo destas unidades.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Coordenador do Setor de Atencgao
Secundaria a Saude, dentre outras determinadas em legislagao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 171. Ao Setor de Assisténcia Odontoldgica compete:

| - definir, planejar, normatizar e coordenar as agoes de saude bucal na
Atencao Basica e Atengao Secundaria e assegurar 0 acesso progressivo de todas as
familias, as agbdes de promogao e protegao da saude, prevencéo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude, individual e coletiva e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade

Il - definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de saude bucal na
Atengao Secundaria;



[l - coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados a saude bucal,
visando fornecer aos demais 6rgaos do sistema as informagdes necessérias ao
controle e avaliagao das atividades desenvolvidas, contribuindo na resolutividade e
planejamento das agdes e servicos municipais de saude;

IV - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas,
projetos e servigos de saude bucal no ambito do Sistema Unico de Salde, em
articulagdo com as demais instancias da Secretaria de Saude e da administragcao
municipal;

V - coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e produgao
odontolégica em toda a rede de servigos prestados pela Secretaria de Saude;

VI - supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de uso odontoldgico e
estabelecer os termos técnicos dos contratos de manutengao preventiva e
permanente;

VII - viabilizar a infraestrutura e os equipamentos necessarios para a
resolutividade e funcionamento dos servigos e programas de saude bucal e de
responsabilidade da secéo, fornecendo os recursos materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o conjunto de agbes propostas;

VIII - assessorar tecnicamente a Secretaria de Saude e demais instancias da
administracdo municipal referente a aquisi¢ao, qualificagdo, ou quaisquer pareceres
referentes a equipamentos, fornecedores, insumos, objetos da sec¢ao;

IX - avaliar a necessidade de aquisicao de medicamentos, matérias-primas ou
insumos em situagao emergencial ou excepcional relacionados a saude bucal;

X - participar na selegao e contratacao dos profissionais que compdem as
equipes multiprofissionais de saude, em conformidade com a legislagao vigente;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Coordenador do Setor de Atencéo
Odontoldgica, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 172. Ao Setor de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico compete:

| - planejar, coordenar, normatizar, controlar as atividades relacionadas com a
selegdo, programacgao, aquisigao, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
insumos estratégicos para a saude, bem como da qualidade da dispensacgao e uso
racional dos medicamentos, nos diferentes niveis da atencéo a saude;

Il - coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados aos
medicamentos, visando fornecer aos demais 6rgaos do sistema as informagdes
necessarias ao controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas, contribuindo na
resolutividade das ag¢des de saude e planejamento da Politica Municipal de
Assisténcia Farmacéutica;

[ll - desenvolver estratégias para inclusdo de medicamentos fitoterapicos na
assisténcia farmacéutica basica;

IV - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas,
projetos e servigos farmacéuticos no ambito do Sistema Unico de Saude, em
articulagdo com as demais instancias da Secretaria de Saude e da administragcao
municipal;

V - coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e produgao
farmacéutica em toda a rede de servigos prestados pela Secretaria de Saude,
incluidas as analises clinicas, aguas e alimentos;

VI - supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de diagndstico
laboratorial e estabelecer os termos técnicos dos contratos de manutengao preventiva
e permanente;



VIl - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento dos servicos e
programas de responsabilidade da se¢do, garantindo os recursos materiais,
equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ag¢des propostas;

VIII - avaliar a necessidade de aquisicao de medicamentos, matérias-primas
ou insumos em situagdo emergencial ou excepcional relacionados a Assisténcia
Farmacéutica e analises laboratoriais;

IX - assumir a responsabilidade pela execug¢ao de todos os atos farmacéuticos
praticados na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas
referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica;

X - fazer com que sejam prestados ao publico esclarecimentos quanto ao
modo de utilizacdo dos medicamentos;

XI - manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado
de conservacgao, de modo a serem fornecidos nas devidas condi¢des de pureza e
eficiéncia;

XII - fazer com que na farmacia sejam garantidos boas condigdes de higiene e
seguranga;

XIII - cumprir e fazer cumprir o sigilo profissional;

XIV - manter os livros de substancias sujeitas a regime especial de controle
em ordem e assinados, demais livros e documentos previstos na legislagao vigente;

XV - a selecao de produtos farmacéuticos, no caso de prescrigao pelo nome
genérico do medicamento, devendo levar em consideracao os dados sobre a sua
biodisponibilidade;

XVI - prestar a sua colaboragéo ao Conselho Federal e Conselho Regional de
Farmacia de sua jurisdigdo e autoridades sanitarias;

XVII - informar as autoridades sanitarias e o Conselho Regional de Farmacia
sobre as irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua
direcdo técnica;

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Coordenador do Setor de Assisténcia
Farmacéutica e Apoio Diagndstico, dentre outras determinadas em legislagao
especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 173. Ao Departamento de Regulacao, Controle e Auditoria compete:

| - analisar o desempenho, resolutividade, capacidade técnico-administrativa,
gestao contabil e financeira das unidades de Saude, prestadoras de servigos publicos
de saude, sejam elas municipais, contratadas ou conveniadas ao Sistema Unico de
Saude, visando a melhoria permanente da assisténcia a populagao;

Il - apurar todas as denuncias referentes a irregularidades cometidas pela rede
de servigos, bem como propor e apoiar a adogédo de medidas para a sua corre¢ao;

Il - avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados
para aferir sua adequagao aos critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - auditar a Rede de Servigos, a fim de assegurar qualidade da assisténcia
aos usuarios, a regulagao dos procedimentos executados e a correta utilizagéo dos
recursos financeiros proprios e transferidos;

V - programar e executar Auditorias baseadas em analise dos dados contidos
nos Sistemas de Informacao de Saude;

VI - realizar Auditoria Contabil e Financeira, observando o uso adequado dos
recursos, conforme previsto no Plano Municipal de Saude e nas Programacobes
estabelecidas e pactuadas, verificando a legalidade, eficiéncia e racionalidade da
Gestao;

VII - verificar a regularidade dos procedimentos praticados por Pessoa Fisica
ou Juridica, mediante Exame analitico e operacional,



VIII - elaborar protocolos, normas e parametros de Auditoria e dos fluxos dos
servigos executados na rede municipal de saude;

IX - gerenciar os convénios, as contratagdes de servigcos privados ou
terceirizados e credenciamentos de servigos de saude da rede municipal e ou
regional;

X - verificar a qualidade, processar e alimentar as bases de dados nacionais
com os dados, acdes e servigos produzidos pelo sistema de saude municipal,
mantendo-os atualizados;

XI - coordenar, elaborar e controlar a Programacao Pactuada e Integralizada
(PPI), juntamente com a Secretaria de Saude e as demais pactuacgdes dos servigos
de média e alta complexidade com entes publicos, filantrépicos ou privados;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Regulagao,
Controle e Auditoria, dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 174. Ao Setor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) compete:

| - manter o servigo de atendimento a populagao, para encaminhamento de
pacientes que necessitem de tratamento fora do Municipio, mediante preenchimento
de laudos médicos padronizados;

Il - controlar a liberagéo de verbas para ajuda de custo aos pacientes
encaminhados, conforme critério da lei especifica e dentro do teto orcamentario;

lIl - manter dados cadastrais que possibilitem a avaliagdo s6cio-econémica da
populagéo atendida;

IV - manter arquivo com copia de todos os laudos médicos emitidos;

V - estar em contato com os principais servigos dos grandes centros, para
agilizar a marcacéo das consultas.

Paragrafo unico — Sao atribuigdes do Coordenador do Setor de Tratamento
Fora do Domicilio (TFD), dentre outras determinadas em legislacao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 175. Ao Setor de Faturamento compete:

| - coordenar o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas junto ao Sistema
Unico de Saude, mantendo atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de
Estabelecimentos e Profissionais de Saude, segundo normas do Ministério da Saude;

Il - acompanhar a produg¢ao dos servigos ambulatoriais de saude realizados no
municipio; no ambito dos Sistemas de Informagao Ambulatorial (SIA/SUS);

Il - emitir relatérios estatisticos e analiticos, fornecendo informagdes para
avaliacao da produgao ambulatorial e hospitalar;

IV - manter os Sistemas de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, conforme
normas do Ministério da Saude, e garantir a alimentagao regularmente dos bancos de
dados nacionais existentes, bem como outros sistemas que venham a ser
introduzidos, mantendo-os atualizados;

V - coletar os relatérios sobre os servigos prestados, mensalmente, pelos
servigos de saude do Municipio, fazendo o balango nos formularios proprios.

VI - Manter um mapa mensal de producao dos servigos, com especificacdes
por servicos prestados e por profissionais;

VII - Enviar relatério mensal para apreciagao do Conselho Municipal de Saude
sobre 0s servigos prestados pelo SUS, com as seguintes informagdes: levantamento
estatistico nosologico (doengas mais frequentes); estatistica por faixa etaria e sexo;
producdo mensal por profissional; produgdo mensal por prestador;



VIII - processar a producao de alta complexidade ambulatorial e hospitalar dos
estabelecimentos de saude proprios e contratados;

IX - acompanhar e avaliar a producéo dos servigos de saude realizados no
municipio, no ambito dos Sistemas de Informag¢ao Ambulatorial e Hospitalar.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Coordenador do Setor de Faturamento,
dentre outras determinadas em legislagéo especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 176. Ao Departamento de Vigilancia em Saude compete:

| - contribuir com o planejamento, a criagdo, a implementagao e a coordenacgao
de programas, projetos e plano visando promover a saude publica;

Il - manter estreito relacionamento com as demais entidades promotoras de
saude publica, visando a realizac&do de parcerias que viabilizem ou implementem os
programas de promocao da saude;

Il - coordenar sistemas de capacitacao e avaliagao de desempenho das
equipes que compdem os programas de saude;

IV - observar os principios basicos norteadores da implementagao do
Programa de Saude da Familia no Municipio;

V - promover atividades de informagao e educagao para a saude da
populacéo;

VI - executar acgdes e implantar e/ou implementar servigos de vigilancia da
saude em consonancia com as legisla¢des vigentes no ambito federal, estadual e
municipal;

VIl - executar servigos de vigilancia epidemioldgica e ambiental, vigilancia
sanitaria, protecao a saude do trabalhador, vigilancia alimentar e nutricional,

VIII - contribuir com o planejamento e a elabora¢ao de programas, projetos e
planos com base em dados e sistemas de informacéo, visando proteger, controlar e
fiscalizar a saude publica;

IX - implantar e coordenar programas/campanhas de carater informativo e
preventivo que garantam a manutencao de metas na atengao basica da saude do
municipio, bem como a vigilancia e a fiscalizagdo sanitaria em seus aspectos
normativos e preventivos;

X - planejar, coordenar e executar as atividades de vigilancia epidemioldgica
com coleta sistematica, consolidagéo, analise e interpretagcdo de dados
indispensaveis relacionados a saude, bem como recomendagdes de medidas de
medidas de controle apropriadas;

Xl - avaliar a eficacia e a efetividade das medidas adotadas e divulgar as
informacgdes pertinentes;

XII - participar da formulagao de politica ambiental e de saneamento no
municipio, executando, no que lhe couber, as a¢des de vigilancia ambiental e de
saneamento, em carater complementar e supletivo na esfera municipal, sem prejuizo
da competéncia legal especifica;

XIII - articular intra e inter setorialmente, por meio de trabalho integrado, formal
e articulado entre os diversos 6rgaos que atuam na area de saude ou com ela
relacionados, visando a realizacao de atividades em parceria, a promogéo e a
protecédo da saude coletiva;

XIV - programar estudos, palestras, encontros a nivel técnico/profissional e
junto a comunidade visando aprimorar, divulgar esclarecer, promover e proteger a
saude, prevenindo riscos e agravos a saude publica;



XV - coordenar e implementar a efetivagdo dos programas e agdes que
garantam a manutencao da saude da populagdo em seus aspectos preventivos e
curativos;

XVI - criar, planejar e coordenar servigos complementares da saude que
proporcionem a comunidade um maior integralidade na atengéo a saude;

XVII - programar estudos, palestras, encontros em nivel técnico/profissional
visando aprimorar, divulgar, informar e esclarecer conhecimentos relacionados aos
programas de atengdo a saude;

XVIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Paragrafo unico — Sao atribuigdes do Chefe do Departamento de Vigilancia
em Saude, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 177. Ao Setor de Vigilancia Epidemiolégica compete:

| — Investigacao, busca ativa e orientacao de agcdes necessarias ao controle de
doencgas e agravos (transmissiveis e ndo transmissiveis) de interesse em Saude
Publica;

Il - Confirmar diagndstico;

lll - Seguir a cadeia epidemioldgica;

IV - Identificar os contatos;

V - Proteger os susceptiveis;

VI - Bloquear a transmissao;

VII - Recomendar e/ou executar as medidas de prevencgao, controle e
tratamento das doengas;

VIII - Coletar, analisar e interpretar dados sobre saude;

IX - Acompanhar e descrever os eventos sanitarios de interesse em saude
publica ocorridos na comunidade;

X - Gerar informacgdes importantes no controle de doengas e na promogao da
saude, no planejamento, implantagéo e avaliagdo de programas de saude publica e
dos sistemas de informacao em saude, vigentes (SIM, SINASC E SINAN):

a) Coleta e consolidagdo de dados epidemioldgicos;

b) Codificagdo de causas de morbi-mortalidade;

c) Digitagéo e envio de dados ao nivel estadual (nascidos vivos, 6bitos,
doencas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis);

d) Investigagéo de Obitos maternos, fetais e infantis;

e) Analise e divulgacao das informacgdes;

f) Recomendar medidas ou executar agdes com vista a melhoria da
qualidade das informagdes de saude.

Xl - Participagdo no comité municipal de investigacao de 6bitos materno, fetal
e infantil;

XII - Promover trabalhos de vigilancia epidemioldgica, com vistas ao controle
de doencas endémicas e sexualmente transmissiveis;

Xl - Coordenar acdes que proporcionem o conhecimento, a detecgéo ou
prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionamento de
saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de
prevencao e controle de doencas;

XIV - Estruturar os indicadores de saude e dados vitais, como taxa de
natalidade e taxa de mortalidade;

XV - Estabelecer os indicadores de morbidade e mortalidade, bem como a
incidéncia e prevaléncia em relagao a doengas infectocontagiosas e adotar agdes
imunopreveniveis;



XVI - Fazer levantamento de doengas, atentando para grupos etarios, sexo,
local de residéncia, época do ano etc.

XVII - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Coordenador do Setor de Vigilancia
Epidemioldgica, dentre outras determinadas em legislagédo especifica, desempenhar
as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 178. Ao Setor de Vigilancia Ambiental compete:

| - Vigilancia de qualidade da agua para consumo humano;

Il - Realizar o cadastramento dos sistemas de abastecimento de agua,
solugdes alternativas coletivas e solugdes alternativas individuais;

Il - Monitorar a qualidade da agua para consumo humano por meio de coleta
periodica de amostras e analises fisico-quimicas (cloro residual, turbidez, fluoreto),
bacteriolégicas, mercurio e agrotoxico;

IV - Receber e avaliar os relatorios de controle da qualidade da agua para
sistemas de abastecimento de agua e solugdes alternativas coletivas, enviadas pelos
prestadores de servigcos de abastecimento de agua;

V - Alimentar o Sistema de Informag&o da Vigilancia da Qualidade da Agua
para Consumo Humano (SISAGUA), com dados de cadastro, controle e vigilancia;
Monitorar a ocorréncia de diarreia aguda e acompanhar surtos de doengas de
transmissao hidrica;

VI - Implementar outras ag¢des de vigilancia ambiental conforme orientagéo do
Ministério de Saude e/ou Secretaria Estadual de Saude;

VII - Controle de zoonoses:

a. Investigacdes, busca ativa e orientacdo de ac¢des de controle de
zoonoses (febre amarela, dengue, raiva, leptospirose, leishmaniose
visceral e tegumentar, doenga de chagas e outros de interesse em
Saude Publica);

b.  Promover a vigilancia entomolégica das doencgas transmitidas por
vetor, com especial atencio a dengue, a partir da pesquisa larvaria,
tratamento focal e bloqueio de vetor;

c.  Atualizar periodicamente o Plano de Contingéncia da Dengue;

d. Realizar pelo menos duas atividades educativas e mobilizadoras
sobre a dengue por ano;

e. Manter vigilancia da ocorréncia de escorpides e demais animais
peconhentos, caramujo africano e outros de interesse a saude no
municipio;

f. Promover agdes, em conjunto com o canil municipal, de controle da
populagao canina e felina, a partir de organizagao de campanhas
de castracdo em massa e posse responsavel entre outras;

g. Manter programas para orientacado de controle de animais
sinantrépicos;

h.  Vacinar pelo menos 90% da populagao canina e felina contra a
raiva, conforme orientagao do Ministério da Saude;

i. Coletar, acondicionar e encaminhar amostras biolégicas para
monitoramento da circulagao do virus rabico no municipio;

j- Analisar e divulgar periodicamente informagdes referentes a
situagao epidemiolégica das zoonoses de importancia no municipio;

VIII - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes e que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.



Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Coordenador do Setor de Vigilancia
Ambiental, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 179. Ao Setor de Vigilancia Sanitaria compete:

| - Executar agbes de vigilancias sanitarias, determinadas pelo Cddigo
Sanitario Municipal;

Il - Fiscalizar e inspecionar alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

lIl - Fiscalizar a produgéo, transporte, guarda e utilizagdo de produtos téxicos;

IV - Participar da formulacao da politica e execucao das acdes de saneamento
basico;

V - Coordenar um conjunto de agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente e
da producéo e circulagao e bens e da prestagcao de servigcos de interesse da saude,
abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente se
relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgao
ao consumo, abrangendo o controle da prestacao de servigos que se relacionem com
saude;

VI - Coordenar meios para assegurar a inspegao sanitaria nos
estabelecimentos de saude e de interesse a saude do Municipio;

VII - Criar e manter atualizado o Cadastro Municipal de estabelecimentos de
saude e de interesse da saude, classificados segundo o risco inerente as suas
atividades;

VIII - Elaborar o plano plurianual para o municipio e as correspondentes
programagdes anuais de trabalho, em consonéncia com o Plano Municipal de Saude.

Paragrafo unico — S&o atribuicdes do Coordenador do Setor de Vigilancia
Sanitaria, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 180. Ao Setor de Vigilancia a Saude do Trabalhador e Promogédo em
Saude compete:

| - Adotar medidas necessarias para prevenir fatores de risco, tais como
recomendacoes, intimagdes, apreensdes e interdicdes no ambito de sua competéncia;

Il - Controlar as intoxicagdes por chumbo e outros elementos em trabalhadores
de fabricas e reformadoras de bateria, através da fiscalizagcao desses ambientes de
trabalho e verificagcdo dos exames periddicos;

lll - Planejar e executar acdes de Educagao Sanitaria;

IV - Planejar, desenvolver e acompanhar agdes para promover melhorias nas
condi¢des de trabalho e saude do trabalhador;

V - Planejar, desenvolver, executar e acompanhar agdes para prevengao de
acidentes de trabalho, através de levantamento de niumeros de acidentes atendidos
nos hospitais e verificacdo nas empresas, se foi emitidos os Comunicados de
Acidentes de Trabalho;

VI - Realizar inspeg¢des sanitarias em ambientes de trabalho de industrias,
oficinas, marcenarias, serralherias, entre outros, para liberagédo da licenga sanitaria;

VIl - Executar outras atividades inerentes a Diretoria, ou que Ihes forem
delegadas;

VIII - Determinar as condi¢des e requisitos para funcionamento dos locais de
trabalho, fixando medidas gerais e especiais de prote¢ao ao trabalhador;

IX - Organizar as agbes que visem a garantir a saude do trabalhador, criando
um conjunto d atividades que se destinem a promogéao e protecéo da saude, assim



como a recuperagao e reabilitagdo da saude daqueles submetidos aos riscos e
agravos das condic¢des de trabalho;

X - Desenvolver programas preventivos de saude, com participagao popular,
viabilizados através de convénios ou submetidos pelo proprio municipio;

Xl - Despertar o interesse publico para assuntos relevantes na area de saude;

XII - Estabelecer parametros para programas de vacinagdo no Municipio,
procurando atingir principalmente todas as criancas até o 5° ano de vida, através do
cartdo de vacinacao;

Xl - Atuar estabelecendo campanhas, conforme levantamentos do Servigo de
Vigilancia Epidemioldgica e das programagdes definidas pela Secretaria Municipal de
Saude, como o combate ao fumo, a cdlera, dengue, AIDS, verminose, desnutri¢gao
etc.

Paragrafo unico — Sao atribuigdes do Coordenador do Setor de Vigilancia a
Saude do Trabalhador e Promogédo em Saude, dentre outras determinadas em
legislagao especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 181. Ao Setor de Imunizagdo e Campanhas compete:

| - Organizar e acompanhar demandas de imunizagéo em todas as faixas
etarias, segundo normatizagao especifica do Ministério da Saude.

Il - Estrutura organizacional na Policlinica e em algumas Unidades de Saude
da Familia.

lIl - Acompanhar e organizar demandas de imunizagdo em hospitais e
emergéncias médicas.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Coordenador do Setor de Imunizagdes
e Campanhas, dentre outras determinadas em legislagao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art.182. Ao Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Saude compete:

| - Classificar os documentos e preparar os elementos necessarios aos
registros e controles contabeis;

Il - Colaborar na gestao das operacdes financeiras;

Il - Controlar a execugao do orcamento em todas as suas fases, procedendo
ao empenho prévio das despesas;

IV - Coordenar e supervisionar os langcamentos, cadastros e arquivos
contabeis;

V - Elaborar o projeto do orcamento anual, de acordo com os elementos
fornecidos pelos diversos departamentos, em parceria com o Departamento de
Administracao e em conformidade com o Plano Municipal de Saude;

VI - Elaborar mensalmente o balancete da receita e despesas e financeiras da
Secretaria Municipal de Saude;

VIl - Elaborar minuta de decretos e créditos adicionais;

VIII - Elaborar o acompanhamento mensal de despesa orgcamentaria;

IX - Elaborar o balancete mensal da despesa orgamentaria;

X - Elaborar o balango e balancetes legais e gerenciais;

XI - Emitir ordem de pagamento;

Xl - Encaminhar os balancos e balancetes do Fundo para apreciagao e
assinatura do Secretario (a) de Saude;

Xl - Estruturar sintética e analiticamente a contabilizacdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Fundo de acordo com as leis em vigor;

XIV - Executar as atividades inerentes a fundos e convénios;

XV - Instruir e informar sobre recebimentos e pagamentos;



XVI - Instruir processo na area de sua competéncia, proferir despachos
decisérios de sua algada ou por delegacéo;

XVII - Organizar, na época prépria, o balanco geral e de acordo com o
cronograma do Tribunal de Contas do Estado, prestar contas, através de planilhas
eletrénicas criadas por aquela institui¢ao;

XVIII - Proceder a escrituragao de operagdes relativas a direitos e obrigacdes
de contratos, convénios e outros termos firmados;

XIX - Proceder a escrituragao de todos os atos pertinentes a gestédo do
patriménio da Autarquia, bem como de outros documentos sujeitos a escrituragao
contabil;

XX - Proceder ao empenho prévio da despesa orgamentaria;

XXI - Promover a liquidagao da despesa, bem como a conferéncia de todos os
elementos nos processos respectivos;

XXII - Propor ou executar alteragées que visem a melhoria da legislagao ou
das normas e procedimentos administrativos;

XXIII - Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que Ihes forem
delegadas;

XXIV - Acompanhar as aplicagdes financeiras e demais investimentos
institucionais, visando a adequacao orgamentaria;

XXV - Movimentar adiantamentos destinados a atender a despesas de pronto
pagamento;

XXVI - Acompanhar as aplicagdes financeiras e demais investimentos
institucionais, visando a adequacéo orgamentaria;

XXVII - Coordenar e administrar os fluxos de caixas;

XXVIII - Coordenar os fluxos documentais;

XXIX - Definir caixas de recebimento e pagamentos e efetivar sua supervisao
e controle;

XXX - Efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia da receita
arrecadada.

XXXI - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuigées e que lhe
forem determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo unico — Sao atribui¢des do Chefe do Departamento de Gestao do
Fundo Municipal de Saude, dentre outras determinadas em legislagéo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art.183. Ao Departamento de Licitagdes, Compras e Almoxarifado compete:

| - coordenar o recebimento de mercadorias compradas ou adquiridas pela
secretaria;

Il - armazenar as mercadorias recebidas em seus respectivos locais, de
acordo com a orientacao da geréncia, observando as boas praticas de
armazenamento;

Il - coordenar os processos de armazenamento, reposicao, separagao,
conferéncia e expedi¢cao de produtos armazenados, garantindo boas praticas de
armazenamento;

IV - auditar e controlar os estoques das Unidades de Saude, periodicamente;

V - distribuir as mercadorias de acordo com as requisi¢des de materiais e
pedidos de compra, utilizando veiculos, quando necessario;

VI - realizar controle sistematizado dos produtos licitados e outros processos
de compra, conforme estoque regulador pré-estabelecido;



VII - fornecer os dados necessarios a emissao de relatorios gerenciais e fluxos
de consumo, por area e especificacdo de consumo e armazenamento, quando
solicitado pela geréncia, mantendo atualizado o cadastro dos materiais;

VIII - manter estoque, em estado de conservacgéao suficiente, para a realizagao
dos servigos de saude do Municipio;

IX - manter arquivo com as necessidades basicas de cada servigo, desde os
materiais basicos para escritério até os materiais especificos para cada area,
auxiliados pelos respectivos gerentes;

X - inventariar o estoque, anualmente, ou quando solicitado;

XI - manter relagao do material de consumo, especificando todo material
necessario ao funcionamento dos servigos, assim definidos pelas unidades usuarias;

XlI - estabelecer o melhor meio para armazenamento adequado do material;

XIII - manter atualizado e observar o Calendario de Compras elaborado pela
Diretoria Administrativa e Financeira; e

XIV - executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que Ihes forem
delegadas.

XV - planejar, supervisionar e controlar o preparo de licitagdes, 0s processos
licitatérios (Comisséao de licitagcbes e pregoeiros) e as compras diretas;

XVI - dar suporte aos outros departamentos no planejamento anual das
compras e contratagdes, elaborando edital referente a especificacbes do objeto,
condicoes de fornecimento e orientagdes relativas a prazos, procedimentos e
estratégias a serem adotadas;

XVII - gerenciar, confeccionar e manter o controle dos contratos
administrativos;

XVIII - confeccionar e publicar os editais de licitagcbes;

XIX - organizar e manter atualizado o fichario de fornecedores;

XX - acompanhar a compra de todo material junto ao 6rgdo municipal
competente;

XXI - examinar os pedidos de aquisicado de material e de contratacdo de obras
€ servigos, para as providéncias cabiveis;

XXII - fazer observar, nos pedidos de aquisicao de material, de prestacao de
servigcos e de execucao de obras, as especificacdes necessarias a sua perfeita
identificagao;

XXIII - realizar a aquisicdo de material ou a contratagéo de obras e servicos,
através de licitagdo, de acordo com as normas vigentes;

XXIV - promover licitagao para alienagdo de material, mediante autorizacao
superior;

XXV - promover a aquisicdo de material ou a contratagdo de obras e servigos,
com dispensa de licitagdo, devidamente autorizadas;

XXVI - garantir a participacdo de pessoal habilitado no respectivo tipo de
aquisicao de mercadorias nas licitagcdes, objetivando a qualidade destas;

XXVII - organizar e manter atualizado o registro de pregos correntes.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Licitagao,
Compras e Almoxarifado, dentre outras determinadas em legislagcao especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 184. Ao Setor de Contabilidade compete:

| - executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e
patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as normas e
instrugcbes Orcamentarias, Financeiras, Contabeis e patrimoniais e demais
disposic¢des legais pertinentes;



Il - promover o controle contabil do Fundo Municipal de Saude;

[l - elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balang¢o anual e outros
demonstrativos contabeis, encaminhando ao Secretaria Municipal de Saude e a
Unidade de Controle Interno para analise e parecer;

IV - preparar a prestagado de contas de verbas provenientes de convénios;

V - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes Coordenador do Setor de Contabilidade,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 185. Ao Setor de Almoxarifado compete:

| - coordenar o recebimento de mercadorias compradas ou adquiridas pela
secretaria;

Il - armazenar as mercadorias recebidas em seus respectivos locais, de
acordo com a orientagdo da chefia, observando as boas praticas de armazenamento;
[l - coordenar os processos de armazenamento, reposi¢cao, separacgao,
conferéncia e expedi¢ao de produtos armazenados, garantindo boas praticas de

armazenamento;

IV - distribuir as mercadorias de acordo com as requisi¢des de materiais e
pedidos de compra;

V - fornecer os dados necessarios a emissao de relatorios gerenciais e fluxos
de consumo, por area e especificagdo de consumo e armazenamento, quando
solicitado pela chefia, mantendo atualizado o cadastro dos materiais;

VI - manter estoque, em estado de conservagao suficiente, para a realizagao
dos servigos de saude do Municipio;

VIl - manter arquivo com as necessidades basicas de cada servigo, desde os
materiais basicos para escritério até os materiais especificos para cada area,
auxiliados pelos respectivos chefes;

VIII - inventariar o estoque, anualmente, ou quando solicitado;

IX - manter relacdo do material de consumo, especificando todo material
necessario ao funcionamento dos servigos, assim definidos pelas unidades usuarias;

X - estabelecer o melhor meio para armazenamento adequado do material

Paragrafo unico — Sao atribuigdes Coordenador do Setor de Almoxarifado,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 186. Ao Setor de Servigo Social compete:

| - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de servigo social nas
unidades de salide da Secretaria;

II - discutir as rotinas do servigo social; organizar e participar dos programas
de treinamento e capacitacéao;

[l - oferecer suporte técnico as chefias de unidade;

IV - apoiar as atividades do Departamento de Atengao a Saude.

V - Elaborar, junto com a equipe de saude, a organizagao e realizagéo de
treinamentos e capacitacdo do pessoal técnico-administrativo com vistas a qualificar
as acgoes administrativas que tem interface com o atendimento ao usuario tais como a
marcacao de exames e consultas, e a convocagao da familia e/ou responsavel nas
situacdes de alta e 6bito;

VI - Criar junto com a equipe, uma rotina que assegure a insergdo do Servigo
Social no processo de admisséo, internagéo e alta hospitalar no sentido de, desde a



entrada do usuario/familia na unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da
situagcéo apresentada e garantir a participacdo dos mesmos no processo de
reabilitacdo, bem como a plena informacgao de sua situagao de saude e a discussao
sobre as suas reais necessidades e possibilidades de recuperacéo, face as suas
condi¢des de vida;

VII - Participar, em conjunto com a equipe de saude, de a¢des sdcio-
educativas nos diversos programas e clinicas, como por exemplo: no planejamento
familiar, na saude da mulher, da crianga e do idoso, na saude do trabalhador, nas
doengas infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas
situagdes de violéncia sexual e doméstica;

VIII - Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude agbes que
assegurem a saude enquanto direito;

IX - Participar do projeto de humanizagao da unidade na sua concepcgao
ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e nao restrito a porta de
entrada;

X - Realizar ac¢des coletivas de orientagado com a finalidade de democratizar as
rotinas e o funcionamento da unidade;

XI - Elaborar e/ou divulgar materiais socio-educativos como folhetos, cartilhas,
videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios aos
servicos oferecidos pelas unidades de saude e aos direitos sociais em geral;

XII - Garantir a educagao permanente da equipe de servigo social na
instituicido e demais trabalhadores, bem como participar dos seus foruns

Paragrafo unico — Sao atribuigdes Coordenador do Setor de Servigo Social,
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

) CAPITULO Il ]
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 187. O Chefe do Poder Executivo e os Secretarios Municipais, salvo
hipotese expressamente contemplada em Lei, ou por determinacao legal do Chefe do
Poder Executivo, poderao delegar os limites expressos de cada fungéo, os atos
meramente executorios e aqueles relativos a mecanica administrativa.

Paragrafo unico - O encaminhamento de procedimentos e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagao de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara:

| - quando o assunto se relacione com atos praticados pessoalmente pelas
citadas autoridades;

Il - quando se enquadre concomitantemente na competéncia de varios
subordinados diretos ao Chefe do Poder Executivo, ou de varios subordinados diretos
ao Secretario, ou nao se enquadre, precisamente, na competéncia de nenhum deles;

[l - quando incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Administracao
Municipal com a Camara ou com outras esferas de governo;

IV - quando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico; e

V - quando a decisao importar em precedente de profunda repercussao
administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.

Art. 188. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
fungbes de planejamento, orientagao, coordenagao, controle e supervisdo e com o fim
de acelerar a tramitagdo administrativa, serdo observados no estabelecimento de



rotinas de trabalho e de exigéncias procedimentais, dentre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

| - intentar-se-a a resolugao de todo e qualquer assunto do nivel hierarquico
inferior para o nivel hierarquico superior, para isso:

a) as chefias imediatas sao aquelas que se situam na base da organizagao e
devem receber a maior soma de poderes decisorios principalmente em relagao aos
assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agcéo
resolutiva deve ser a que se encontre no ponto mais préximo daquele em que a
informacao se completa.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracao
superior ou de outra autoridade; e

Il - os contatos entre 6rgaos da administragdo municipal, para fins de
instrugdo de procedimentos, far-se-do de érgao para 6rgéao, iniciando-se do primeiro
nivel hierarquico inferior, seguindo-se para os mais avangados.

Art. 189. O Chefe do Poder Executivo podera, por Decreto, delegar atribuigbes
aos seus Secretarios, Assessores ou Auxiliares, permitidas pela Lei Organica do
Municipio e na legislagao pertinente.

§ 1° - Os titulares de cargos de confianga e/ou detentores de atribuicbes
delegadas terdo plena responsabilidade civil, administrativa e penal dos atos que
praticarem.

§ 2° - A indenizacgao dos prejuizos decorrentes de danos causados ao erario
municipal podera ser liquidada mediante desconto em Folha de Pagamento, nédo
podendo exceder a 20% (vinte por cento) da remuneragao bruta mensal do
responsavel pelo ato ilicito, nem ser descontada parcial ou integralmente na rescisao,
caso esta ocorra.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, o responsavel pelo ato
respondera perante o erario municipal, em agao regressiva proposta pelo Municipio
contra o mesmo, depois de indenizado o prejudicado, se o causador do dano n&o
proceder ao pagamento amigavelmente.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA

Art. 190. A estrutura administrativa preconizada na presente Lei tera inicio de
vigéncia a partir do primeiro dia util do ano de 2017.

Paragrafo unico - A implantacdo dos 6rgaos sera feita através da efetivacao
das seguintes medidas:

| - provimento das respectivas chefias e instrugbes quanto a competéncia do
6rgao; e

Il - dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 191. O Regimento Interno da Administragdo Municipal de Vicosa sera
editado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico - No Regimento Interno devera constar:



| - atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

II - atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nas fungdes de
supervisao e chefia, localizando-se o poder decisério, sempre que possivel, 0 mais
préximo daqueles que executam as operagdes de modo que se evitem despachos
meramente interlocutérios ou procrastinatérios;

lll - normas de trabalho que pela sua natureza devam constituir disposicoes
especificas em apartado; e

IV - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 192. No Regimento Interno ou a qualquer momento, por Decreto, o Chefe
do Poder Executivo podera delegar competéncia as Secretarias, Assessorias,
Departamentos e/ou servidores, para proferir despachos decisérios, podendo
também, a qualquer momento avocar para si, segundo critérios préprios, a
competéncia delegada.

_ CAPITULO VI
DA CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS

Secao |
Da Extingao, Criacao e Alteragcao de Nomenclatura de Cargos

Art. 193. Ficam criados os cargos de livre provimento e exoneragao, por ato
do Chefe do Poder Executivo, elencados no anexo | desta lei, obedecendo-se a carga
horaria e requisitos especificos de investidura apontados nas respectivas normas
locais, estaduais ou federais, cujas atribui¢cdes especificas constam do Capitulo Il
desta lei.

Art. 194. Ficam mantidos os cargos de livre provimento e exoneragao criados
por outras normas locais, cuja remissao a lei criadora se encontra expressamente
prevista no anexo I.

Secaolll
Dos Vencimentos

Art. 195. Os Secretarios Municipais, Procurador-Geral, Controlador Geral e o
Diretor do IPLAM, definidos como Agentes Politicos, perceberdao mensalmente
subsidio em parcela unica, n&o incidindo sobre este, quaisquer acréscimos, a
qualquer titulo, de acordo com Lei.

Paragrafo unico. Os Agentes Politicos terdo direito ao décimo terceiro salario
e férias remuneradas.

Art. 196. As tabelas de vencimentos e quantitativos de cargos estao
representadas no Anexo | desta Lei, e estdo expressas em moeda corrente do pais.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 197. E vedado ao servidor manter sob sua chefia imediata em cargo ou
funcao de confianga, cénjuge, companheiro (a) ou parente até o 3° grau civil.



Art. 198. A Administragdo Municipal fara as alteragdes na nomenclatura dos
cargos, niveis de vencimentos e carga horaria, necessarias para a adequacao a esta
Lei.

Art. 199. Revogam-se todas as disposi¢des legais que conflitem com a
presente Lei, especialmente a Lei Municipal n® 2.450/2014, 2.040/2010, 2.441/2014 e
2.533/2015.

Art. 200. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir do dia 2 de janeiro de 2017.

Vigosa, 29 de dezembro de 2016.

ANGELO CHEQUER
Prefeito Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia 28/12/2016)



ANEXO |
Cargos de livre provimento e exoneragao

Este anexo reune os cargos criados por esta lei, de livre provimento e exoneracao,
além de reproduzir os cargos de livre provimento e exoneracgao criados por leis
especiais, devidamente referenciadas.

AGENTES POLITICOS

REF. CARGO SuBSIDIO
AP-01 Procurador-Geral do Municipio R$ 6.216,33
AP-02 Controlador-Geral do Municipio R$ 6.216,33
AP-03 Diretor do IPLAM R$ 6.216,33
AP-04 Secretario Municipal de Administracdo R$ 6.216,33
AP-05 Secretario Municipal de Fazenda R$ 6.216,33
AP-06 Secretario Municipal de Financas R$ 6.216,33
AP-07 Secretario Municipal de Agropecuaria e Desenvolvimento Rural R$ 6.216,33
AP-08 Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos R$ 6.216,33
AP-09 Secretario Municipal de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia R$ 6.216,33
AP-10 Secretario Municipal de Saude R$ 6.216,33
AP-11 Secretario Municipal de Educacéo R$ 6.216,33
AP-12 Secretario Municipal de Cultura, Patrimonio Histdrico e Esportes R$ 6.216,33
AP-13 Secretario Municipal de Assisténcia Social R$ 6.216,33
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PUBLICA E GOVERNANGA
REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERACAO
CPC-01 1 40h Superintendente de Gestao Publica e Governanca R$ 8.500,00
CPC-02 1 40h Secretario Executivo da Superintendéncia de Gestéo Publica e R$ 1.178,64
Governanca
CPC-03 1 40h Diretor de Comunicacéo R$ 4.991,76
CPC-04 2 40h Assessor de Imprensa R$ 2.538,29
CPC-05 1 40h Assessor de Relagdes Institucionais R$ 2.538,29
CPC-06 1 40h Coordenador do Setor de Politicas Publicas para as Mulheres (Lei n° R$ 2.121,54
2.522/2015)
CPC-07 1 40h Diretor do PROCON (Lei n°® 2.282/2012) R$ 3.873,45
CPC-08 1 40h Assessor do PROCON (Lei n°® 2.282/2012) R$ 2.538,29
CPC-09 1 40h Chefe do Departamento de Defesa Civil R$ 2.538,29
CPC-10 1 40h Chefe da Diviséo de Apoio Técnico a Defesa Civil R$ 1.414,36
CPC-11 1 40h Chefe do Departamento de Gestéo Projetos e Contratos R$ 2.538,29
CPC-12 1 40h Chefe do Departamento de Gestéo de Frotas R$ 2.538,29
CPC-13 1 40h Coordenador do Setor de Manutengdo e Abastecimento R$ 2.121,54
CPC-14 1 40h Coordenador do Setor de Regulagdo de Transportes R$ 2.121,54
CPC-15 1 40h Diretor da Diretoria de Transito - DETRA R$ 4.991,76
CPC-16 1 40h Chefe do Departamento de Engenharia de Trafego R$ 2.538,29
CPC-17 1 40h Chefe do Departamento de Apoio Administrativo e Educagéo no R$ 2.538,29
Transito
CPC-18 1 40h Coordenador do Setor Operacional da DETRA R$ 2.121,54
CPC-19 1 40h Coordenador do Setor de Apoio a JARI, Defesa Prévia e Identificagao R$ 2.121,54
do Condutor
CPC-20 1 40h Chefe do Departamento de Seguranca no Transito R$ 2.538,29
CPC-21 1 40h Coordenador do Setor de Regulagdo do Transporte Coletivo R$ 2.121,54
CPC-22 6 40h Assessor de Gabinete (Lei n° 850/1992, alterada pela Lei n° R$ 2.538,29
1.694/2005)
CPC-23 2 40h Motorista de Gabinete (Lei n° 850/1992) R$ 2.121,54
CPC-24 3 40h Encarregado de Servicos de Gabinete (Lei n° 1.165/1997) R$ 895,91
CPC-25 3 40h Secretario de Gabinete (Lei n° 850/1992) R$ 1.767,95
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERACAO
CPC-26 1 30h Procurador-Adjunto do Municipio R$ 5.042,59
CPC-27 1 30h Assessor do Procurador-Geral R$ 1.263,60
CPC-28 1 40h Coordenador Administrativo da Procuradoria-Geral R$ 1.263,60
CPC-29 1 25h Procurador-Chefe da Saude R$ 3.873,45
CPC-30 1 25h Procurador-Chefe da Educacéo R$ 3.873,45
CPC-31 1 25h Procurador-Chefe Direito Tributario R$ 3.873,45
CPC-32 1 25h Procurador-Chefe Direito Urbanistico, Ambiental e Obras R$ 3.873,45
CPC-33 1 25h Procurador-Chefe Civel e Licitacdes R$ 3.873,45
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERACAO
CPC-34 1 40h Secretaria Executiva da Controladoria Geral do Municipio R$ 1.178,64
CPC-35 1 40h Auditor Interno R$ 2.538,29
CPC-36 1 40h Ouvidor Interno R$ 2.538,29
CPC-37 1 40h Assessor do Ouvidor Interno R$ 2.121,54
CPC-38 1 40h Coordenador do Setor de Patriménio e Arquivo Municipal R$ 2.121,54




IPLAM (Regulamentado por lei especial)

REF. VAGAS C.H CARGO REMUNERACAO
CPC-39 1 40h Secretario Executivo do IPLAM R$ 1.178,64
CPC-40 1 40h Diretor de Informagéo R$ 4.991,76
CPC-41 1 40h Diretor de Projetos R$ 4.991,76
CPC-42 1 40h Chefe do Departamento de Planejamento e Gestéo de Projetos R$ 2.538,29
CPC-43 1 40h Coordenador do Setor de Projetos de Engenharia e Arquitetura R$ 2.121,54
CPC-44 1 40h Coordenador do Setor de Planejamento e Orgamentos R$ 2.121,54
CPC-45 1 40h Diretor de Cartografia e Agrimensura R$ 4.991,76
CPC-46 1 40h Coordenador do Setor de Cartografia Cadastral R$ 2.121,54
CPC-47 1 40h Coordenador do Setor de Parcelamento do Solo R$ 2.121,54
CPC-48 1 40h Diretor de Regulagédo Urbana R$ 4.991,76
CPC-49 1 40h Coordenador do Setor de Fiscalizagdo de Obras e Edificagdes R$ 2.121,54
CPC-50 1 40h Coordenador do Setor de Andlise de Obras e Edificagdes R$ 2.121,54
CPC-51 1 40h Diretor de Meio Ambiente R$ 4.991,76
CPC-52 1 40h Chefe do Departamento de Licenciamento Ambiental R$ 2.538,29
CPC-53 1 40h Coordenador do Setor de Conservagéo e Protecdo Ambiental R$ 2.121,54
CPC-54 1 40h Coordenador do Setor de Fiscalizagdo Ambiental R$ 2.121,54
CPC-55 6 40h Assessor de Planejamento (Lei n° 1.694/2005) R$ 2.538,29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERACAO
CPC-56 1 40h Secretario Executivo da Secretaria de Administracéo R$ 1.178,64
CPC-57 1 40h Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas R$ 2.538,29
CPC-58 1 40h Chefe do Departamento de Compras e Licitagcdes R$ 2.538,29
CPC-59 1 40h Coordenador do Setor de Procedimentos Licitatérios R$ 2.121,54
CPC-60 1 40h Coordenador do Setor de Orgamentos R$ 2.121,54
CPC-61 1 40h Coordenador do Setor de Gestdo de Sistema Integrado de Compras R$ 2.121,54

Contratos, Licitagdes, Patrimdnio e Almoxarifado
CPC-62 1 40h Chefe da Divisdo de Aimoxarifado R$ 1.414,36
CPC-63 1 40h Coordenador do Setor de Auditoria em Recursos Humanos R$ 2.121,54
CPC-64 1 40h Chefe da Diviséo de Protocolo R$ 1.414,36
CPC-65 1 40h Chefe do Setor de Administragdo do Terminal Rodoviario R$ 2.121,54
CPC-66 15 40h Encarregado de Servigos Gerais (Lei n° 1.165/1997) R$ 895,51
CPC-67 2 40h Coordenador Administrativo (Lei n® 1.694/2005) R$ 1.263,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERACAO
CPC-68 2 40h Secretario Executivo da Secretaria de Financas R$ 1.178,64
CPC-69 1 40h Chefe do Departamento de Orgamento R$ 2.538,29
CPC-70 1 40h Chefe do Departamento de Contabilidade R$ 2.538,29
CPC-71 1 40h Chefe do Departamento de Tesouraria R$ 2.538,29
CPC-72 1 40h Chefe do Departamento de Convénios R$ 2.538,29
CPC-73 3 40h Coordenador Administrativo (Lei n° 1.694/2005) R$ 1.263,60

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL

REF. VAGAS CARGO REMUNERAGAO

CPC-74 1 40h Secretario Executivo da Secretaria de Agropecudria e Desenvolvimento R$ 1.178,64
Rural

CPC-75 1 40h Chefe do Departamento de Agricultura e Pecuaria R$ 2.538,29

CPC-76 1 40h Coordenador do Setor de Apoio ao Produtor R$ 2.121,54

CPC-77 1 40h Chefe da Divisdo de Agroecologia R$ 1.414,36

CPC-78 1 40h Chefe do Departamento de Inspegédo Municipal R$ 2.538,29

CPC-79 1 40h Chefe do Departamento de Apoio Motomecanizado, Estrada e R$ 2.538,29
Rodagem

CPC-80 1 40h Chefe do Departamento de Infraestrutura Rural R$ 2.538,29

CPC-81 1 40h Chefe da Divisdo de Obras e Manutengdo Rural R$ 1.414,36

CPC-82 1 40h Chefe do Departamento de Parques e Jardins R$ 2.538,29

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERACAO
CPC-83 1 40h Secretario Executivo da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos R$ 1.178,64
CPC-84 1 40h Diretor de Manutencédo R$ 4.991,76
CPC-85 1 40h Departamento de Conservacéo R$ 2.538,29
CPC-86 1 40h Coordenador do Setor de Materiais R$ 2.121,54
CPC-87 1 40h Coordenador do Setor de Pavimentagdo Asféltica R$ 2.121,54
CPC-88 1 40h Coordenador do Setor de Redes Pluviais R$ 2.121,54
CPC-89 1 40h Coordenador do Setor de Obras Civis R$ 2.121,54
CPC-90 1 40h Coordenador do Setor de Pavimentagdo Poliédrica, Paralelepipedos e R$ 2.121,54

Bloquetes
CPC-91 1 40h Coordenador do Setor de Manutengdo de Cemitérios R$ 2.121,54
CPC-92 1 40h Coordenador do Setor de Pré-Moldados R$ 2.121,54
CPC-93 1 40h Diretor de Obras Terceirizadas R$ 4.991,76
CPC-94 1 40h Chefe do Departamento de Fiscalizagdo de Obras de Pavimentagédo R$ 2.538,29
CPC-95 1 40h Chefe do Departamento de Fiscalizagédo de Obras de Edificacdes R$ 2.538,29




CPC-96 1 40h Chefe do Departamento de Fiscalizagdo de Obras Especiais. R$ 2.538,29
CPC-97 15 40h Encarregado de Obras R$ 1.885,82
CPC-98 1 40h Coordenador da Marcenaria (Lei n° 1.694/2005) R$ 1.263,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA
REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERACAO
CPC-99 2 40h Secretario Executivo da Secretaria de Desenvolvimento, Ciéncia e R$ 1.178,64
Tecnologia
CPC-100 1 40h Diretor de Tecnologia da Informacéo R$ 4.991,76
CPC-101 1 40h Chefe do Departamento de Turismo R$ 2.538,29
CPC-102 1 40h Chefe do Departamento de Desenvolvimento R$ 2.538,29
CPC-103 1 40h Chefe do Departamento de Gestédo do Minas Facil R$ 2.538,29
CPC-104 1 40h Coordenador do Setor de Gestéo do SINE R$ 2.121,54
CPC-105 1 40h Chefe do Departamento de Industria e Comércio R$ 2.538,29
CPC-106 4 40h Coordenador Tecnoldgico (Lei n® 1.694/2005) R$ 1.402,97
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERACAO
CPC-107 1 40h Secretario Executivo da Secretaria de Saude R$ 1.178,64
CPC-108 1 40h Chefe do Departamento Administrativo-Financeiro R$ 2.538,29
CPC-109 1 40h Coordenador do Setor de Patriménio e Manutengao R$ 2.121,54
CPC-110 1 40h Coordenador do Setor de Recursos Humanos R$ 2.121,54
CPC-111 1 40h Coordenador do Setor de Ouvidoria Regional R$ 2.121,54
CPC-112 1 40h Coordenador do Setor de Transportes R$ 2.121,54
CPC-113 1 40h Chefe do Departamento de Rede de Atengédo a Saude R$ 2.538,29
CPC-114 1 40h Coordenador do Setor de Atengdo Primaria a Saude R$ 2.121,54
CPC-115 1 40h Coordenador do Setor de Atengdo Secundaria a Saude R$ 2.121,54
CPC-116 1 40h Coordenador do Setor de Atengdo Odontoldgica R$ 2.121,54
CPC-117 1 40h Coordenador de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico R$ 2.121,54
CPC-118 1 40h Gerente do Centro Hiperdia/Viva Vida (Lei n° 2.491/2015) R$ 4.426,80
CPC-119 1 40h Chefe do Departamento de Controle, Regulacéo e Auditoria R$ 2.538,29
CPC-120 1 40h Coordenador do Setor de Tratamento Fora do Domicilio R$ 2.121,54
CPC-121 1 40h Coordenador do Setor de Faturamento R$ 2.121,54
CPC-122 1 40h Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude R$ 2.538,29
CPC-123 1 40h Coordenador do Setor de Vigilancia Epidemioldgica R$ 2.121,54
CPC-124 1 40h Coordenador do Setor de Vigilancia Ambiental R$ 2.121,54
CPC-125 1 40h Coordenador do Setor de Vigilancia Sanitaria R$ 2.121,54
CPC-126 1 40h Coordenador do Setor de Vigilancia a Saude do Trabalhador e R$ 2.121,54
Promoc&o em Saude
CPC-127 1 40h Coordenador do Setor de Imunizagdes e Campanhas R$ 2.121,54
CPC-128 1 40h Chefe do Departamento de Compras, Licitacdes e Aimoxarifado R$ 2.538,29
CPC-129 1 40h Coordenador do Setor de Almoxarifado R$ 2.121,54
CPC-130 1 40h Chefe do Departamento de Gestédo do Fundo Municipal de Saude R$ 2.538,29
CPC-131 1 40h Coordenador do Setor de Contabilidade R$ 2.121,54
CPC-132 1 20h Diretor Autorizador/Regulador do Sistema Unico de Saude (Lei n° R$ 4.687,09
2.540/2016)
CPC-133 1 40h Coordenador do Setor de Servico Social R$ 2.121,54
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERACAO
CPC-134 1 40h Secretario Executivo da Secretaria de Educagao R$ 1.178,64
CPC-135 1 40h Diretor Pedagdgico R$ 4.991,76
CPC-136 1 40h Coordenador do Setor de Inclusdo R$ 2.121,54
CPC-137 1 40h Chefe do Departamento de Educacao Infantil R$ 2.538,29
CPC-138 1 40h Coordenador Pedagdgico da Educacéo Infantil R$ 2.538,29
CPC-139 1 40h Coordenador do Setor de Psicologia da Educagao Infantil R$ 2.121,54
CPC-140 1 40h Chefe do Departamento de Ensino Fundamental R$ 2.538,29
CPC-141 1 40h Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental R$ 2.538,29
CPC-142 1 40h Coordenador do Setor de Psicologia do Ensino Fundamental R$ 2.121,54
CPC-143 1 40h Diretor Administrativo R$ 4.991,76
CPC-144 1 40h Chefe do Departamento de Transporte e Cadastro Escolar R$ 2.538,29
CPC-145 1 40h Chefe do Departamento de Administragdo e Controle R$ 2.538,29
CPC-146 1 40h Coordenador do Setor de Prestagdo de Contas e Gestdo de Programas R$ 2.121,54
CPC-147 1 40h Coordenador do Setor de Almoxarifado R$ 2.121,54
CPC-148 1 40h Coordenador do Setor de Merenda Escolar R$ 2.121,54
CPC-149 1 40h Chefe do Departamento de Recursos Humanos R$ 2.538,29
CPC-150 1 40h Coordenador do Setor de Gestédo de Pessoas R$ 2.121,54
CPC-151 1 40h Diretor Nutricional (Lei n° 2.519/2016 — Provimento Restrito, dentre os 20% de gratificagao
ocupantes do cargo efetivo de Nutricionista)
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO E ESPORTES
REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERACAO
CPC-152 1 40h Secretario Executivo da Secretaria de Cultura, Patriménio Histérico e R$ 1.178,64
Esportes
CPC-153 1 40h Chefe do Departamento de Cultura R$ 2.538,29
CPC-154 1 40h Chefe da Diviséo de Administracdo do Centro Experimental de Artes R$ 1.414,36
CPC-155 1 40h Chefe do Departamento de Patriménio Histdrico R$ 2.538,29
CPC-156 1 40h Chefe do Departamento de Esporte e Lazer R$ 2.538,29
CPC-157 1 40h Coordenador do Setor de Administragdo dos Complexos Esportivos R$ 2.121,54
CPC-158 1 40h Chefe do Departamento de Eventos R$ 2.538,29




CPC-159 1 40h Chefe da Divisdo de Apoio a Eventos R$ 1.414,36

CPC-160 1 40h Assessor de Eventos Turistico-Culturais (Lei n® 2.130/2011) R$ 2.538,29

CPC-161 2 40h Coordenador Desportivo (Lei n° 1.694/2005) R$ 1.263,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (Regulamentada por lei especial)

REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERACAO
CPC-162 1 40h Secretario Executivo da Secretaria de Assisténcia Social R$ 1.178,64
CPC-163 1 40h Chefe do Departamento de Assisténcia Social R$ 2.538,29
CPC-164 1 40h Coordenador do Setor de Vigilancia Socioassistencial e Gestdo do R$ 2.121,54

Trabalho
CPC-165 1 40h Coordenador do Setor de Protegéo Social Basica R$ 2.121,54
CPC-166 1 40h Coordenador do Setor de Passe Livre R$ 2.121,54
CPC-167 1 40h Coordenador do Setor de Acessibilidade e Inclusao Social R$ 2.121,54
CPC-168 1 40h Coordenador do Setor de Cadastro Unico R$ 2.121,54
CPC-169 1 40h Coordenador do Setor de Indice de Gestéo Descentralizada R$ 2.121,54
CPC-170 1 40h Chefe do Departamento de Habitagdo e Urbanismo R$ 2.538,29
CPC-171 1 40h Coordenador do Setor de Inclusdo Produtiva R$ 2.121,54
CPC-172 1 40h Coordenador do Programa Municipal da Terceira Idade - PMTI R$ 2.121,54
CPC-173 1 40h Chefe da Diviséo de Apoio ao PMTI R$ 1.414,36
CPC-174 1 40h Coordenador do Setor de Protecdo Social Basica R$ 2.121,54
CPC-175 1 40h Coordenador do CRAS Norte R$ 2.121,54
CPC-176 1 40h Coordenador do CRAS Sul R$ 2.121,54
CPC-177 1 40h Coordenador do CRAS ltinerante R$ 2.121,54
CPC-178 1 40h Coordenador do Setor de Protecdo Social Especial R$ 2.121,54
CPC-179 1 40h Coordenador do CREAS R$ 2.121,54
CPC-180 1 40h Coordenador do Setor de Alta Complexidade R$ 2.121,54
CPC-181 1 40h Coordenador do Setor de Republica Municipal R$ 2.121,54
CPC-182 1 40h Coordenador do Setor de Familia Acolhedora R$ 2.121,54
CPC-183 1 40h Coordenador do Setor de Prestacdo de Servicos a Comunidade R$ 2.121,54
CPC-184 1 40h Chefe do Departamento de Gestédo Financeira e Orcamento R$ 2.538,29
CPC-185 1 40h Coordenador do Setor de Beneficios Eventuais R$ 2.121,54
CPC-186 1 40h Coordenador do Setor de Gestdo de Fundos R$ 2.121,54
CPC-187 1 40h Assessor dos Conselhos Municipais R$ 1.414,36
CPC-188 2 40h Coordenador Administrativo (Lei n® 1.694/2005) R$ 1.263,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
REF. VAGAS C.H. CARGO REMUNERAGAO
CPC-189 1 40h Secretario Executivo da Secretaria de Fazenda R$ 1.178,64
CPC-190 1 40h Chefe do Departamento de Cadastros e Tributos Imobilidrios R$ 2.538,29
CPC-191 1 40h Chefe do Departamento de Avaliagado R$ 2.538,29
CPC-192 1 40h Chefe do Departamento de Gestdo Tributaria R$ 2.538,29
CPC-193 1 40h Coordenador do Setor de Divida Ativa R$ 2.121,54
CPC-194 1 40h Chefe do Departamento de Fiscalizagéo e Cadastro Econémico R$ 2.538,29




